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2° liv, a0 liv. 4° v, 5° liv. 6° liv. 7° liv. Quadri
A-Eiementi ratributivi annui
Ratribuziana lahallare 5.150,40 5585 40 8.058 B0 6.626,76 223608 9.614,08 10.412,48
scatli biannali (1,5 scatti) 798 30 838,26 282 54 935 82 1.085.66 1.208.54 1.200,78
Ind. eontingenza B.167 52 6.185.04 £.210,00 5.222,36 6.207 24 6.384.72 £.384,72
E.0.R.-gx prot. 31/7/1992 123,96 123,96 122,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indannitd di funzione 309,84
Accordo integrative 77,52 7752 77.52 77.52 7752 7752 71.52
TOTALE "A" 12.326,70 12.810,16 13.352,82 13.986,42 15.821,46 17.306,82 18.800,30
B-Oner[ aggiuntivi
Fastivita' relribuite {n.2) 53,38 97,05 101,16 105,96 119,86 131,11 140,31
Tradicesima mensilita’ 1.027.23 1.067,52 1.112,74 1.165,54 1.316,46 1.442 24 1.550,03
Cuattordicesima mensilita® 1.016,90 1.057,18 1.102.41 1,155,241 1.308,13 1.431.91 1.539,70
TOTALE "B 2.137,50 2.221,75 2,316,30 2.426,70 2.746,44 3.005,25 2,230,632
C-Oneri pravid. a assist.
lnps = 0,2948 4,264 .05 443141 461926 4,838,59 5473,82 5.958.00 £.435,76
Inail = 0,0040 58,44 60,73 63,30 56,31 75.01 82,08 88,20
TOTVALE “C" 4,322,498 4.432,14 4.682,56 4,904,590 5.548,83 £.070,06 6.523,86
Trattamento fine rapporte 1.071.42 1.113,48 1.160.68 1.215,79 1.376.40 1.504 60 1.617,11
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,50 107,56 112,12 117,44 132,86 145,34 156,21
{anzianita media tra anni}
Fondo di Pravidenza complamentare {*) 24,84 24,84 24,84 24,84 24,64 24.84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.986,45 20.769,95 21 649,31 22 676,00 25.649,83 28.056,91 30.153,05
RETRIBUZ(ONE MENSILE {A:12) 1.027,23 1.067,52 1.112,74 1.165,54 1.318.46 1.442,24 1.550,03
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 594 6,17 6,43 &,74 7.62 8,34 8,96
COSTO QRARIQ MEDIO 12,84 13,14 13,69 14,34 16,22 17,75 19,07
IMCIDENZA (RAP 0,0425 0,54 0,56 0,58 081 0.69 0.75 081
IMCIDENZA (RPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 022 0.25 0.27 0,29
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,79 9,83 0,94 1,02 1,10
COSTD CRARIO MEDIO TOTALE 13,37 13,90 14,48 15,17 17,16 18,77 20,17
Ore annua teoriche 2088

Cre annue medamente non lavorate cosi suddivise:

feria {22 giorni) 176
fastivita' (12 giomi) 6
feslivita' soppresse (4 gigrni} 32
niduzione orano contratiuzle 40
blee. permesst sindacali (0,5%) 10
dirittz allo studio {0,45%) g
malaltia, infort., maternita’ [8,5%) 136
Formazione, permassi DLve 626/04 e suce. modif, {1 gioma) &
Totale ore non lavorale 507
Ore annue madiamente lavorate 1581

{*) Imparto non eragabile se il relative Fondo nen & operativa
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