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LIVORNO IMPIEGATI
GIUGNQ 2002

27 v, 3° liv. 4 liv. 5 liv. 6 v, 7 v, Quadri
A-Elamenti retributivi annui
Retribuzione labellare 5.169,40 5,585 40 505880 6.626,78 8.236,08 951408 1049348
scatti bienmali (1,5 scalli} 798,30 838,26 882,54 935,82 1.086.66 1.208,54 1.290.78
Ind. contingenza 6.167 52 8.185,04 6.210,00 6.222.36 6.297 .24 538472 6.384,72
E.D.R.-ex prot.33/7/1092 123,96 123,96 123,96 12366 123,96 12396 123,96
Indennits di funziane 306,84
Accorda inlagralivg 3876 4272 43,08 49,08 4908 48,08 48,08
TOTALE “A" 12.287,94 12.775,38 13.324,38 12.957 .98 15.793,02 17.278,38 18.571.86
B-Cneri aggiuntlvi
Feslivita' ratribuite {n.2) 93,69 96,78 100,94 105,74 119,64 130.90 140,70
Tredicesima mensilita’ 1.024.60 1.064,62 1.110,37 1186317 1.316,08 1.436 87 1.547 86
Qualtordicesima mensiila’ 1.013.67 1.054,29 1.160,04 1.152 84 130576 142854 1.537.33
TOATALE "B" 2.130,75 2.215,68 2.311,24 2.421,74 2.741,48 3.000,30 3.225,68
C-Oneri pravld. 8 assist.
Inps = 02948 425063 441837 460941 4.828,74 546397 5497815 642581
Inail = 00040 56,25 0,56 6317 66,17 7488 8193 BB.O6
TOTALE "G 4.308,88 4,479,393 4.672,58 459492 5.538,85 6.060.08 6.513,98
Trattamenta fine rapporo 1.068,05 1.110 45 1.158.20 12133 1.372.453 1.502 12 1.614.63
Rivalutazione T.F.R. Q,0322 103,17 107,27 111,88 117,21 13262 145,11 155,87
{anzianild media lra annij
Fordo di Previdenza complementars (*) 24,84 24 A4 2484 24,84 24 .84 24,84 2484
COSTO MEDHD ANNUIO 19.921,64 20.713,55 21.603.23 22.630,00 25.603.75 28.010.83 30.106,96
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12} 1.024,00 1.064,62 1.110,37 148317 1.316,09 1.438,87 1.547,66
RETRIBUZIONE QRARIA (A:12:173) 5,92 6,15 642 §.72 7.61 8,32 6,35
COSTO ORARID MEDIO 12,60 13,10 1366 141 16,19 17.72 19,04
INCIDENZA IRAP 0.0425 2,53 0,58 0,58 4,61 .48 0,75 0.&1
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP G119 0.20 0,21 022 025 0.27 0,24
TOTALE INCIDENZE 0,72 0,76 o749 0.a3 094 1,02 1,10
COSTO ORARIC MEDIC TOTALE 13,32 13,86 14,45 1514 17,12 18,74 20,14
Ore arnua teorichs arna8

QOreg annue mediamente non favorate cosi suddivise:

farie (22 gicrni} 176
festivita’ (12 giorni) 86
festivita® sopprasse (4 giarai) 32
riduzione orario contratieale 4G
assermnbles, permeassi sindacali (0,5%) 10
diritto allo shudio (,45%) ]

malatlia, infort., matarnita' {6,5%) 136
Formazione, permessi D_L.vo 6260594 & suce, medif. (1 giorno} B

Taotale ore non lavorale 507
Cre annue mediamente (avorate 1581

1"} Imparta nen erogebile se || relative Fonde non & aperativa



