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2° liv, 3" 1iv. 4% liv. 5° liw, 6° liv, 7° liv, Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuziche tabellare 5.158,4D 5.585,40 §.058,80 6.628,76 8.238,08 4.514.08 10.413.48
scalti biennali (1.5 scatti} 786,30 838,26 882,54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290.78
Ind. contingenza 6.167 52 6.185,04 §.210,00 §.222.36 6.207,24 6.384,72 6.384 72
E.D.R.-ex prot.31/7{1992 123,568 123,96 12396 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione 309,84
Accordg integrativia 178,32 180,80 209,40 21552 265,08 32088 320,83
TOTALE “A" 12.427,50 12.923,46 13.484,70 14.124,42 1€.009.02 17.550,18 18.843,66
B-Oneri aggiuntivi
Festivita’ retribuite (n.2) 94,15 9791 104216 107,00 121,28 132,86 142,76
Tradicesima mensilita’ 1.03563 1.076,96 112373 1.177.04 1.334.09 1.462.52 1570
Quattordicasima mansilita’ 1.025.30 1.066.63 1.113.40 1.166.71 1.323,76 1.452.19 1.553,94
TOTALE "B™ 2.155,07 2.241,49 2.335,28 2.450,74 277912 J.047.68 3.273,04
G-0neri previd. e assist.
Inps = (,2948 4.298,94 4.470,63 4 764,91 4.886.36 5.538,74 £.072,24 6.520,00
Inail = 0,0040 56.91 61,27 63,93 £6.96 75,30 83,22 89,35
TOTALE “C* 4.357,85 4.531,89 4.728,84 4,953,32 5.614,65 6.155.46 £.609,35
Tratlamento fine rapparto 1.080.19 1.123,33 117215 1.227.79 1.391.71 1.52537 163827
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 104,35 108,51 113.23 118.60 134,44 147,39 158,26
[anzianitd meadia tre anni)
Fonde di Pravidenza complamentara () 24,84 24,84 24,84 2484 24 84 24,84 2484
COSTO MEDIO ANNUO 20.145,80 20.953,52 21.863,03 22,899,712 2595378 28.451,29 30.547 42
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1,035,863 1.076.96 112373 1.177.04 1.334,08 1.462,52 1.570,31
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173} 599 823 6,50 .80 7. 8,45 8,08
COSTO ORARID MEDID 12,74 13.25 13,82 14,48 1642 18,00 18,32
INCIDEMNZA IRAP 0.0425 0,54 .56 0,30 0,51 0,70 3,76 082
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 420 0.21 022 0,25 027 0.30
TOTALE INCIDENZE 9,73 4,76 0,80 4,83 0,95 1.03 1,12
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,47 14,01 14,63 151 17,37 19.03 20,44
Ore annua tecriche 2088

Ore annue madiamente non lavorata cosi suddivise:

ferie (22 giormi) 176
festivita' {12 giorni) 96
feslivita' sopprasse {4 giorni} 32
riduzione crafio contrattuate 40
assemblee, permessi sindacali (0.5%) 10
dinlto allo studio [(0.45%} a
malattia, infort., maternita' {5,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/34 e suca. modif, {1 giormo) 3]
Totale ore non |avorate 507
Ora annue modiaments lavorate 1581

|} Imperta nen eregablie se il relative Fonde non @ operative



