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GIUGND 2002

27 liv. 3 liv. 4 iy, 5% v, 6 liv, 7 liv. Quadri
A-Elementi ratributivi annui
Retribuzione tabellara 5.159,40 5.585,40 6.058.80 6.626.76 £.236.08 951408 10,413,458
scalti biennali (1.5 scatli) 798,30 B3B,26 ag2.54 935.82 1.086.66 1.206.54 1.290,78
Ind. conlingenza G.167,52 €.185,04 5.210,00 5,222.36 6,297.24 6.384 72 6.384,72
E.D R.-ex prol 311711992 122,98 123,96 123,88 123,86 123,98 123,96 123,96
Indennita di lunzione 300,64
Aceardn integrative (77 121,68 12168 121,68 121.68 121,68 121,68 121,68
TOTALE "A" 12.37),86 12.854,34 13.396,98 14.030,58 15.865 62 17.350,94 15.644,45
B-Gneri aggiuntivl
Festivita® retribuite {n.2) a3.72 9738 101,489 106,29 12019 131,45 141,25
Fredicesima mensilita’ 1.030.91 1.671,20 1.116,42 1.169.22 1322, 14 1.44592 1.553.71
Quattordicesima mensilits’ 1.020,58 1.060,87 1.406,089 1.158,89 1.211.81 1.435,58 1.543,38
TOTALE "B” 2.145,20 222544 2.323.99 2.434.29 2.754,13 A.012.55 3.238,33
C-Oneri previd. ¢ ass|st.
Inps = 0,2948 4.279.33 4.446,70 4.634 54 4.853,87 5.489,10 6.003,29 6.451,05
Inail = 0,0040 58,64 60,94 63,51 66,52 7522 8227 88,41
TOTALE “C* 4,337,985 4.507,64 4 698,06 492039 5.564 33 £.085,56 6.539,45
Traltamento fine rapportg 1.075,26 1.117.32 1.164 82 1,219,863 1.379.24 1.508,44 1.6520.95
Rivalutaziane T.F.R, 0,0322 103,87 107.93 112,49 117,82 132,23 145,72 156,58
[anzianila media tee anni)
Fondg ¢ Previdenza complementare (') 24 84 2484 24 84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIG ANNUG 20.658 01 20.841,51 21.720.88 22747 BS 25.721.40 28.128,48 30.224,61
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12} 1.030,91 1.071,20 1.116,42 1.169,22 1.32214 1.445,92 1.553,711
RETRIBUZIONE ORARLA [A:12:173} 5,96 5,18 6,45 6,76 7.64 8,36 8,98
COSTO ORARIO MEDIQ 12,69 13,18 13,74 14,34 16,27 17,79 19,12
INCIDENZA |IRAP 0,0425 0,54 0,56 0SB G.61 0,64 075 931
INCIDENZA IRPES 0,360 IRAP 0,19 0,20 021 0,22 0,25 0.27 0,28
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,73 0,83 0,84 1,02 1.10
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 1342 13,24 14,53 15,22 17.21 18,81 20,22
Qre annue teoriche 2088

Cre annue mediamente nen lavorale cosi suddivise:

ferie (22 giorni} 176
festivita' {12 giorni} a8
festivita' soppresse {4 giorni} 32
riduzione orario contrattualg 40
assemblee, parmessi sindacali (1,5%) 10
diritto alto studie (0,45%) 9

malattia, infort., matesnita’ (6.5%) 136
Formazione, permessi O .Lvo 626/04 & suec. modif, {1 giorno) 8

Totale org non lavorate 507
Ora annue madiamente lavorale 1581

{**} L' accorde integralivo non si applica ai nuovi assunif
{*] Importe non arogabile sa il ralativo Fondo non & operatlve
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