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BRESCIA IMPIEGATI
GIUGHO 2002

2° liv. 3% liv. 4° liv. 5° liv. B* liv. 77 liv. Quadrf
A-Elermenti retributivi annui
Retribuzione tabelare 5.153,40 5.585.40 £.058,680 6.626,76 B8.236,08 9.514,08 1041348
scatti bignnali (1.5 scatti) 798,30 838,26 EB2,54 935,82 1.086 66 1.206.54 129078
Ind. continganza 616752 g.18504 6.210,00 §.222,36 6.297 24 £.284,72 6.384,72
E.D.R.-ax prot 3177710492 123,96 123,96 123,96 123,98 123,96 12396 123,96
Indennitd di funzione 303 64
Accordo inlegrative 106,44 106,44 106,44 106,44 106.44 106,44 106,44
TOTALE "A" 12.355,62 12,838,950 13.381,74 14.015,34 15.850,38 17.335.74 18.629,22
B-Oneri aggiuntlvi
Festivita' retribuite (n.2) 83,60 9727 101,38 10618 12008 131,33 141,13
Tradicasima mansilila® 1.029.64 1.069.93 1.115,15 116795 1.320.87 1.444 65 1.552,44
Quattordicesima mensilita® 1.019.31 1.058,60 1.104,82 1.157 62 1.3t10.04 1.434,32 1.542.11
TOTALE "B™ 214254 222679 2.321,34 243174 2.751,48 301029 3.235,67
C-Oneri pravid. e asslst.
Inps = (,2948 427406 4.441,42 4.628.27 4.848,60 5.483.83 5.509,01 B.445,77
Inail = 0,0040 58,57 60.87 53,44 86,45 75.45 82,20 86,33
TOTALE "C" 4.332,63 4.502,29 4.692,71 4.915,04 5.558,98 5.0&80,21 6.534,10
Trattaments fina rapporto 1.073.84 1.1159% 116318 1.218,30 1.377.52 1.507,11 1.61862
Rivalytaziona T.F.R. 0322 103,74 107 60 112,36 117 69 133,11 145,54 156 46
{anzianita madia tre anni}
Fondo di Pravidenza complementars ) 24 84 24 84 24 84 24,84 24 B4 24 84 24,84
COSTO MEDIO ANNUC 20.033.M 20.816,81 21.696,18 22.722,95 25.696,70 28.103,78 3019931
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.029,6d4 1.065,83 111513 1167,95 1.320 B7 1.444,65 1.552.44
RETRIBUZIONE QRARIA {A:12:173) 5,95 6,18 6,45 6,75 7,54 2,35 897
COSTO ORARIO MEDIO 12,67 13,17 13,72 14,37 16,25 17,78 18,10
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 G.56 0,58 0,81 1,69 Q075 0.1
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP .18 020 o2 0,22 0,25 027 029
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,78 0,63 0,94 1.02 114
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,40 13,93 14,51 15,20 17,19 15,80 20,20
Ora annue teotiche 20848

Cre annue mediamente non lavorate cost suddivise:

farie {22 giorni} 176
fastivita’ {12 giormi) o]
feslivita’ soppresse (4 giorni) 32
riduziona oraro contratuale 40
assemblee, permasst sindacali [0,5%) 10
dintte allo studio (0.45%) 9
malatlia, infort., maternita’ (6.5%} 136
Formaziona, permessi D.L.vo 626/84 e succ. madif. {1 giorme) &
Taotale are non lavorats S07
Cre annue madiamante favorate 1581

{*) Importo non erogabile se il relativo Fohde non & operativo
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