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2% liv. 3° liv. 47 liv, 5° liv. 6 liv. 7 liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 5. 158,40 5983540 5.058.80 5.626,76 B.236,08 8.514 08 10.413.48
scalti biennali (1,5 scatli} 794,30 536,26 882,54 835,82 1.086,66 1.206.54 1.290.78
Ind. contingenza 5.167,52 618504 6.210,00 5.222,36 6.297.24 §.384 72 6.384.72
E.D.R.-gx prat.31/7/1692 123,96 123,56 123,96 123,96 123,96 123.96 123,86
Indennita di funziona 308,84
Accordo intagrativa 86,16 86,18 88,16 86,18 85,18 36,16 86,16
TOTALE "A" 12.335,34 12.818,82 13.361,46 13.955,08 15.830,10 17.215.46 12.608,94
B-Oneri aggluntiv
Feslivila' retribuite {n.2) 93,45 9711 101,22 106,02 119,93 13118 140,58
Tredicesima mensilita’ 1.027.85 1.068.24 1.113.46 1.166.26 1.319,18 1.442.95 1.550,75
Cuatiardicasima mensilita’ 1.0M17.62 1.067.91 1.103.13 1.15593 1.208 85 1.432 63 1.540,42
TOTALE "B" 2.138,01 222325 2,317 80 2.428,20 274795 3.006,78 3.23214
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 4.267.04 44340 4622 25 4.841 58 5.476,81 593089 643875
Inail = 00040 58.48 60,77 63,34 66,35 75,06 82,10 88,24
TOTALE “C" 4.325.51 4.455,17 4.68559 4,907,943 5.551.86 6.073,08 6.526,99
Trattamenlo fine rapporo 1.07247 1.114.23 1.161,43 1.216 54 1.376,15 1.505,35 1.617.86
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,57 107.62 112,19 117 52 132,94 145,42 156,29
{anzianitd media tre anni}
Fondo di Previdanza complemantare (*) 24,84 24,84 24,84 24,84 2484 24 84 2404
COSTO MEDIO ANNUO 20.000,45 20,783,95 215831 22.690,09 25.663,84 28.070,92 30.167.,05
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.027.95 1.068,24 1.113,46 1.166,26 1.319,18 1.442 96 1.550,75
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,94 6,17 644 6,74 7,63 83 8,98
COSTO ORARIO MEDID 12,65 1315 13,70 14,35 16,23 17,76 19.08
INCIDENZA IRAP 0,0425 054 0,586 0,58 0,61 0.69 0,75 081
INCIDENZA IRPEG 0,380 IRAP 018 0,20 a1 g,22 025 027 0,28
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 Q0,79 4,83 0,94 1,02 1,10
COSTO ORARIC MEDIO TOTALE 13,38 13,91 14,49 1518 1717 18,78 20,18
Cre annue teoriche 2088

Ora annue mediamente nan |avorate cosi suddivise:

teria (22 giomi) 176
fastivita® {12 giomi} 96
festivita” soppresse (4 giarni} 32
riduziona prang contrattuals 40
assembles, permassi sindacalt {(0,5%) 16
dinitto alla studio [0,45%) 9
malatlia, infort,, matemita® (§,5%) 136
Formazicne, parmessi D.Lvo 826/94 & suce. madif, (1 giarno) 8
Tolala gre non lavorate 507
Ore annue medlamente lavorate 1581

{*) Importe non eregablie se il relative Fondo non & aperative
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