IL SECONDO CONTRATTO PORTIERI

Con propria adesione in data 15.11.04 la Confappi ha aderito al 2° contratto portieri gia
sottoscritto tra FEDERPROPRIETA', A.R.P.E., CONFSAL, FESICA-CONFSAL, UPPI.
Si ritiene dunque di dar corso alla pubblicazione di tale contratto nazionale portieri invitando

caldamente gli amministratori della FNA-Federamministratori a volersene avvalere nei propri

condominii, cosi rafforzando la propria associazione e facendo introitare a quest'ultima anche

una percentuale sui contributi previdenziali dovuti.



Reception
Casella di testo



IL SECONDO CONTRATTO PORTIERI


   Con propria adesione in data 15.11.04 la Confappi ha aderito al 2° contratto portieri già 

    sottoscritto tra  FEDERPROPRIETA', A.R.P.E., CONFSAL, FESICA-CONFSAL, UPPI.

    Si ritiene dunque di dar corso alla pubblicazione di tale contratto nazionale portieri invitando 

    caldamente gli amministratori della FNA-Federamministratori a volersene avvalere nei propri 

    condominii, così rafforzando la propria associazione e facendo introitare a quest'ultima anche 

    una percentuale sui contributi previdenziali dovuti.





1L CONTRATTO
COLLETTIVO
NAZIONALE

DI LAVORO

per b dipendents
da proprietarl
di tabbricati

2004



INDICE

~ CONCLUSIONI DEL CONTRATTO ... R Pag., 5
TITOLO I  -PARtEGENERALE . . . . .. PrG. 6
TITOLO FY - Revazioni SiNpacall . .. ... . Pac. 6
TITOLO Il - CLASSIFICAZIONE E MANSIONI
DEI LAVORATORI . . o Paa, 7
TITOLO IV - Cosrirvzione
pEL RAPPORTO DI LAYORO . _ Pai. 10

TITOLO V - 0Orario 01 Lavoro

- LAVORO NOTTURNG
- FESTIVO
- STRADRDINARID P, 1

TITOLO VI - FESTIVITA
- RIr0s1
- CONGEDI

- PERMESS] Pa. 12

TITOLO VII - TrATTaMENTO DI MALATTIA Pui 13
TITOLO VIII - TruTaMENTI PREVIDENZIALL

E ASSICURATIVO ... . . Pac. 14

TITOLO IXN - Tratramento EcoNomico . . . Pac. 15
TITOLO X = RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD

- PREAVVISO LEET O

TITOLO XI - PrOVVEDIMENTI DISCIPLINART . Pac. 18

TITOLO XII - Drcorrenza

- DURATA

- PROCEDLRA DI RINNOYO . . CPaG. 18


Reception
Casella di testo


Premessa

[y

It. CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO

per 1 dipendenti
da proprietaridi fabbricati

[l giorne 24/2/2004 in Roma tra

» la Federazione Nazienale Proprieta
Ldilizia (FEDERPROPRIETA) rappre-
sentata dal Presidente avv, Michele
Pazicnza:

* ["Unione Piccoli Proprietari
Inumobiliari (UPPL) rappresentata dal
Presidente nazionale avv. Maunzio
Barbieri;

[

» la Confederazione dei Sindacati
Autonomi LavoratoriifCONFSALY) rap-
presentata dal Segretario generale prof.
Marco Paolo Nigi:

« la Federazione Nazionale Sindacati
Industria Commercio ed Artigianato
(FESICA-CONFSAL aderente alla
CONFSAL) rappresentata dal Segretario
generale dr. Brune Marniani.

Premesso che il contratio collettivo
nazignale di favoro stipulato dalle parti il
27.6.2003 prevedeva all’art, 64 la scaden-
za della parte economica alla data del
31.12.2003 ¢ che pertanto si sono avviate

(1)

e positivamente svolte le trattative per la
revisione di essa.

Premesso altresi che con 'occasione s
£ rilenuto opportune estendere defte trat-
tative — anch’esse posilivamente svolte -
ad altre parti dell elaborato per renderne
migliore la comprensione ¢ pil efficace
lz portata, fermo restando 'impianto
generale del contratto come sopra sti-
puiato:

Premesso infine che si & proceduto ad
apportare ad esso le modihiche e [e inte-
erazioni distinte in neretto nel testo che
segue,

Tenuto conto dei contributi ¢ dei parer!
favorevoll espressi dall" ANACI
{Associazione Nazionale Amministratori
Condonviniali e Immaobiliany nonché
dall'UNAT {Unione Nazionale
Amministrator] Immobili) che. nel pren-
dere atto delle nuove disposizion del
contratio collettivo 2004 cui uniforme-
ranno la propria azione, dichiarano di
ispirarsi ad exso per la gestivie Jot rap-
porti di lavoro ivi regolamentati;

(1) Al contratto ha successivamente aderito in data 15/11/2004 la Confappi (Confederazione piccola

proprieta immobiliare) in persona del Presidente, avv. Silvio Rezzonico

si sono stipulate, seeondo quanto precisato in premessa, modifiche ed integeaziont al
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAYORO
PER 1 DIPENDENTI DA PROPRIETARI DI FABBRICATI
che risulta ora pertanto composto da 12 titoli, 63 artiveli letti approvati ¢ sottoseritti
da tutte le orgunizzazion: stipulunti.

I ContTRa 0 COLLETTIVO Nazionale i Laworo 2004
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(1) Al contratto ha successivamente aderito in data 15/11/2004 la Confappi (Confederazione piccola 
      proprietà immobiliare) in persona del Presidente, avv. Silvio Rezzonico


- TrroLo I -
PARTE GENERALE

Art. 1 - Walidisi e sfera di applicazione
def contranto

11 presente Contratio colleltivo nazio-
nale di lavoro., stipulato tra
FEDERPROPRIETA, UPPI, CONFSAL
¢ FESICA-CONFSAL. disciplina in
manicra vnitaria e su tulto il terriforio

nazionale H rapporto di lavoro det dipen-
denti da proprietari di fabbricati.

La contrattaziong ¢ a hvello nazionale ¢
potra aver luogo in scde territoriale o azien-
dale in 2° livello.

Sono comungue fatte salve le condizioni
di miglior favore contenute nei contratti
individuali in corso.

- TrrorLo 11 -

RELAZIONI SINDACALI

Art, 2 - Osservatorio nazionale

Le partl. nella consapevolezza dell imporian-
za delle relazioni sindacali ed al fine di indivi-
duare scelte tese alla soluzione dei problemi eco-
nomici, sociali e dell’oecupazione. convengono.
ncl fspenta della reciproca AWonoma ¢ respon-
sabilitd. di costituire 1'Ossenatono nazionale
cui componeati sono Je pani stipulanti.

L Osservatorio nazionale dovri:

f. potenziare, verificare ¢ vigilare sulla
sicurezza del lavoro.

2. studiare progetii tes1 alla valonzzazione
professionale delle nsorse umane wtilizzando
formazione e/o nqualificazione del personale;

3. fornire linee di indinzzo per la contrat-
tazione di 2° livello;

4. fomire interpretaziont autentiche delle
norme cootrattuali.

Art. 3 - Enre Bilaterale

Entre 90 gg dalla firma del presente con-
tratto le parti contracnti procederanno alla
costituziene dell’Ente bilaterale dipendent,
denomingte E.BIL.DL., finalizzato all’attivi-
13 hilaterale.

I compiti dell’Ente sono 1 seguenti:

{. contrattazione € vertenzialitd

2. formazione professionale

3. costiwzione della Cassa portier)

{Portiercassa)

<. tti 1 compiti che le parti contraenti gli
assegneranno con successivi aceordi nell’am-
buto del concetto di bilateralitd,

L'ente comprendera vari fondi. In via prio-
ritaria si indicano i seguenti fondi:

= fondo per o sicurezza ¢ la salute sui luo-
ehi di lavoro:

« fondo per la formazione professionale;

= fondo Integrativer del credito:

= tutti gli altri fondi che si ritertd opportu-
NG Promuovere,

Al A dellesplicazione dell attvitd del-
Uente & dei varl fondi. finalizzan ail’eroga-
zione di prestazioni e servizi ai lavoraton ¢
condomini. si concorda che, per i profili pro-
fessionali A e C di cui al successivo art, S,
datori di lwvore e lavoratorl verseranno
all’Ente mensilmente vna gueta nella misura
complessiva dell”],90% cosi ripartita;

Lolo 0309 a carico di a1 lavoratorn,
calcolato sulla retribuzione mensile lorda per
tredicl mensilitd.

2. 1o 0,30% a canco dei datori di lavoro,
caleolato sulla retriziong mensile lorda per
tredici mensilita;

2 I'L30 % a canco dei datorl di lavosn
caleolato sulla retribuzione mensile lorda per
tredict mensilitd,

Per i profili B i datori di lavoro e i lave-
ratori verseranno all’'Entie, mensilmenie,
lo 0,609% della retribuzione mensile lorda,
di cui lo 0,30 % a carico del datore di lavo-
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ro e lo 0,30 % a carico del lavoratore.

I datori di lavoro provvederanno alla trat-
lenuta delle quote a carico dei propri dipen-
denti; 'mporto complessivo dovrh essere
versato all'INPS secondo le modalita stabili-
te dalla convenzione stipulata tra I"ente bila-
terale e 'INPS.

Art. 4 - Trattenute sindacali

1 datori ¢i lavero provvederanno alla

trattenuia delle quote sindacali nei confron-
ti dei dipendenti che ne effettueranno
richiesta scritta,

Detia guota sard commisurata ad un
ammontare pari all’ 1% della retribuzione
nctla di fatto, salvo diversa comunicazione
delle strutture sindacali firmaltarie del pre-
sente contratio.

Detta tratienuta verri inviata alla Cassa
portient (Portiercassa) che 1Macorediterd alle
Q055 firmatarie del presente contrallo.

- Trroro IIT -
CLASSIFICAZIONE E MANSION] DEI LAVORATORI

Art.5 - Classificazione dei lavoratori

[ Tavoratori ai guali si applica il presente
contratto sono;
A. PORTIERI
B. PULITORI MANUTENTORI,
CONDUTTORI DI IMPIANTI
C. LAVORATORI CON FUNZIONI
AMMINISTRATIVE

Al. Portieri che prestano la loro opera
per la vigilanza ¢ le altre mansioni accesso-
rie degli stabili, senza alloggio o con allog-
gio compresa custodia,

A2, Porticri che prestano la loro opera
per la vigilanza, la pulizia, il giardinaggio e
le altre mansioni accessorie agli stabili.
senza alloggio.

A3, Portieri che prestano la loro opera
per la vigilanza, la custodia, la pulizia, il
giardinagglo ¢ 1 altre mansioni aceessorie
deeli sizbili fruendo di alloggio.

B1. Lavoratori specializzati per la
manutenzione degli immaobili, degli impian-
li ed apparecchialure.

B2. Lavoratori qualificati per la manu-
tenzione degli immobili, degli impianti ed
apparecchiature.

B3. Assistenti bagnanti nclle piscine
condomuniali.

B4. Lawvoratori che prestano Ia loro
opera per la pulizia efo la conduzione dei
campi da tennis, piscine, spazi a verde.spazi

destinati ad autivitd sportive e ricreative in
vepere. con i relativi impianti.

B3, Lavoratori che presiane la loro opera
per la pulizia dell’androne. delle scale ¢
degli accessorl,

C1. Quadri. Lavoratori che svelgono ¢on
carattere continuativo funzioni lero attribui-
te di nlevanle importanza per Pattuazione
degli obbietivi della proprietd con alle
dipendenze impiegati con profili professio-
nali inferion.

C2. Impiegati con funzioni ad alto con-
tenuto professionale. anche con responsa-
bilith di direzione esecutiva, che sovrain-
tendang all'intera amministrazione o ad
und OTYANiZZazZione rilevante, con autano-
mia oreanizzativa nell”ambite delle diretti-
ve ricevute,

C3. Impiegati che svelgono mansioni di
concetio che comportino congscenze ed
espericnze tecnico-professionall ed even-
tuale coordinamento di altrl laveoratori:
addetti alle segreterie con mansioni di con-
cello, impiegati di concello, programmatori
intermatiel, lecnicl, oontabili di concerte

C4. Impiegati d"ordine addetti alla segre-
teria con mansieni d ordineg, operatori infor-
maticl, addetti a servizi esterni per diskrigo
commission.

Sono esclusi dall*applicazione del pre-
sente contratto i dipendenti dagli studi
degli amministratori di condominio.
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Art. 0 - Alloggio, guardioia,
servizi igenici

L’alloggio di servizio eventualmente asse-
gnato al portiere deve essere gratuito, conso-
no € digniiose con guardiola separata dall’al-
loggio stesso. Per i portien senz'alloggio lo
slabile dovrd essere formilo di guardiola ¢ di
servizi igenicl. Nel caso I'edificio non consen-
ta la realizzazione di idonel servizi le parmi
potranng trovare di comune accorio una dero-
ea anche con 'aiuto dell” Osservatorio.

Arl. T - Mansiont dei kvorators

AL il portiere deve provvedere:

{_alla vigilanza dello suabile:

2. alla custodia degli stabili (limitatamen-
te ai profili A3 e Al con alloggio);

3. alla pulizia dell’androne. degli alri
Iocali comuni e delle terrazze:

4. alla distribuziene della cornspondenza
ordinaria e straordinaria con delega del
condomino o dell’ingoiline interessato.

3. ad evitare ingembri ed altivitd negl
SPUZ1 COTUN:

. alla sostifuzione delle lampadine eletin-
che ed alleffeituazione di plecels dparmsion
per lesecuzione delle quali non sia richiesta
alcuna specializzazione efo qualificazione:

7. alla pulizia delle scale. dei cortili e dei
piani pilotis:

§. alla pulizia ed innaffiamento degli spazi
a verde ed ai correlati servizi di giardinageio
ordinarie;

2. alla sorveglianza dell’use dell ascenso-
re, Jei montacarichi e dei citefoni:

F0. a wtee le altre prestaziont inerentt allo
stabile scconde le consuetudini locali, che
potranne ¢ssere regolate in sede temitoriale:

}{. ad impedire la distribuzione di
materiale pubblicitario;

Al porticre somo aftidati 1 seguenii ulte-
riori servizi:

12. 1a conduzione di caldaie per il riscal-
damento centralizzato © per impianto di dis-
iribuzione dell’acqua calda, purche in posses-

50 della relativa abilitazione,

13. gli interventi per la manovra degli
ascensori, previa idonea abililazione:

I4. 1] servizio di esazione dei canom di
locazione e delle quote condominiali purché
esista la possibilitd di custodia del denaro in
luogo chiuso,

I35, la verifica, per conto dell’ammini-
stratore, delle situazioni di pericolo 0 danno
per le cose comuni all’interno dei singoli
appartamenti;

I6. la tempestiva comunicazione all'am-
ministratore dei danni alle cosc comuni;

I7. la tempestiva comunicazione all’am-
ministratore dell’esercizio di attivita vietate.

Per i punu 12, 13 e 14, sono dovule le
indenmita previste dalla tabella A,

Il portiere & tenuto ad indossare la divisa
che evenualmente il proprictario o I'ammini-
stratore gl fornisca ¢ ad averne cura.

B. I pulitori, manutentori € 1 conduttori di
impianti devono provyedere. secondo te indi-
cazioni forniteeh dal proprietarie o dall am-
ministratore del condomimo:

{oalla manutensione degli immobill, degli
impianti ¢ delle apparecchiature det quali gli
unanoblli sivasi sono dowti. secomdo 1] con-
fratta di assunzione:

2. alla pulizia dei ciunpt da tennis, piscine,
spasl a verde comprese le relative operazioni
di glardinaggio ordinario, spazi destinat ad
attivitd sporlive e ricreative in genere, con
relativi implanti: a tal fine egli dovraessere in
posscsso delle necessarie capacitd teeniche
specializzazioni, nonché dei centificat di abi-
litazione o licenze, se previst dalle vigent
normative:.

J. alla pulizin dell’androne, degli alto
locali vomun. delle terrasze, delle scale, dei
cortil.

Art. 8 - Servizi d’emergenza,
Reperibilita

Il portiere con alloggio & tenuto, anche
al di fuori del prestabilito orario di lavoro,
a rendersi reperibile, in funzione di situa-
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zioni d’emergenza quali ad es. incendi,
fughe di gas, assistenza imprevista ad
anziani e disabili, operazioni di primo o
pronto soctcorse, per attivare, al fine di
ovviarvi, le competenti autorita, i gestori
dei pubblici servizi od anche riconosciute
associazioni di volontariato, con le modali-
ta stabilite nel regolamento del servizio di
portierato allegato al contratto d’assunzio-
ne, ovvero con le modality specificate i
sede di contrattazione di 2° livello.

ArL.9 - Portieri adibiti o pin stabili

Il portiere pud essere eccezionalmente
addetto a pin stabili di spettanza di uno o pit
proprietari ¢fo condomini, purché aventi un
UNico Ingresso o pin ingressi sorveghabili da
un unico posta Jdi custodia,

Art. 10 - Portiere adibite
ad 1ine stabile con pit ingresst

[l porticre pud prestare servizio in uno sta-
bile con pid ingressi. non comunicanti fra
lore & non sorvegliabili, purché facenti parte
di unica proprictd ¢ unico condominio, ¢ per
un numere massimo di sel ingressi, solo se
controllati cletrenicamente con telecamere ¢
con 1 video posizionat nella guardiola

Nei casi contemplati nel presente articoln
il porticre ha diritto 2l trattamento normativo
¢d cconomiceo per Iintgro stabile olire:

* ad un compenso pari a Eurg 35.00 per il
secondo 1ngresso;

+ ad un ulteriore compenso i Euro 2500
dal terzo al sesto.

Le indennitd di cui sopra spettano soltan-
to se gli ingressi sono aperti o apribili senza
chiavi, se invece sono costanlemente chiusi,
dotati di cilofone ed apribili con la chiave,
non & dovuta al portiere alcuna indennita.
ferma restando che egli non ha alcun obbligo
di vigilanza.

Art. 11 - Mareriali per le pulizie

Il datare di Javoro deve fornire ai lavora-
torl gli strumenti ¢ le materie di consumo per

I"espletamento del proprio servizio.
Art. 12 - Responsabifitd per danni

I lavoraton sono responsabili dei danni
dipendenti da lore colpa grave nell’esercizio
delle propric mansion.

Art, 13 - Divieto oi esercizio
conrtemparanes of altre arivitg

[l portiere o tempo pieno non pud eserci-
1are altra attivita lavorativa durante orano
Jdi lavoro.

Arct. 14 - Sostinue def portiere

[l propriciario pud assumcre un sosututo
del portiere titolare per tutti 1 periodi di assen-
za di quest uliimo dal servizio.

Il sostituto del porticre con alleggio. sc
convivenle con il portiers twolare. aved dintto
al trattamento 2conemico ¢ nornativa previ-
sto dal presente contratto, rappartato alla
durata della sua prestazione lavorativa.

Se non convivenle con il ponicre tiolare.
avrd dintto, oltre al rattmente ceonumiwe di
cui sopri. alle indennith sostituive dell allog-
cio, 1 ~sostitate & tenute 2l asservanza di
tutle le norme del prescole cenl.

La contratazione di 27 livello disciplina
i"attivitd di lavoro ripanito.

Art. 15 - Qwadri - assicuraZione

11 datore di lavoro deve assicurare 1 Quadri
contro il rischio di responsabilitd civile verso
terzi per colpe conseguenti allo svolgimento
delle proprie funzioni.

Arl. 16 - Quadri - indennicg df funzione
Ai quadri verrid corrisposta una indennitd

di funzione pari a euro 153500 lordi per 13
mensilita,
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- TiToLO 1V -
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 17 - Costituzione rapporia
di lavore

L'assunzione in servizio deve essere fatta
secondo le norme vigenti in materia di collo-
camento e dovrd nsultare da atto seritto con-
tenente fe seguenti indicazioni:

= data di assunzione

« durata del periodo di prova

+ qualifica del lavoratore

» retribuzione

* orano di lavoro, mensile, settimanale

g giomaliero.

Art 18 - Documentazione

Per essere assunto in servizio il lavoratore
dovrd presentare 1 seguent] documenti:

a) documento di riconoscimento

#) centificato di stato di famiglia

e eertificato penale

d) codhiice fiscale,

Art, 19 - Periode i prova

Il periode di prova deve nsultare da atto
scritto. Durante 1] periodo di prova il contrat-
1o pud essere risolte da ambo le parti in gual-
siasi momento, con preavviso di 10 gierni.

Scaduto il periodo di prova senza che sia
stata data disdetia il lavoratere si mtende
assunto a lempo indeterminate ed 1l periodo
di prova va computato a tutt; gli effetti.

Il periodo di prova per tulti 1 profili ¢ di
90 gigmi di calendario.

Art, 20 - Apprendistato

L'apprendistate & ammesse per le man-
sioni indicate ai profili B e C di cui ail’art.3,

Possone essere assunti in gualith di
apprendisti 1 giovani di etd nen inferiore a
16 anni e non supericre a 24, fatte salve le
modalitd di legee.

Art. 21 - Periodo df prova

Il periode di prova per gli apprendisti
& fissato in 60 giorni di calendario,
durante i gquali & possibile reciprocamen-
te misolvere il rapporto di lavoro senza
preavyiso,

Art 22 - Durara dell apprendisiaio

La durata massima di apprendistato & fis-
sata in 30 mesi,

Non ¢ considerato periodo utile per ) ap-
prendistate il periodo di servizio di leva,

Art. 23 - Retribuzione dell apprendisia

La retribuzione dell apprendista viene cal-
colata sulla retnbuxione base conglobata del
lavoratore gqualificato:

TUTC per 1 paan dieci mesi
80% dall’undicesime al venlesimo
90% dal ventunesimo al trentesimo.,

Art. 24 - Contranti & rempo determinate

Al contratti a tempo determinato si
applicano le dispoesizioni previste dal d.
Igs. 6.9.2001 n. 368; I’eventuale disciplina
di dettaglio & stabilila in sede di contratta-
zione di 2° livello.

Art 25 - Lavere a wwnpo parziale

Ai contratti di lavero a tempo parziale
si applicano le morme di cui al d. lIgs.
23.2.2000 n. 61; ’eventuale disciplina di
detiaglio & stabilita in sede di contratta-
zione di 2° livello,

Larario settimanale di lavoro dovrd
comungue risultare da atte scritto al
momente dell’assunzione ¢ dovrd essere
compreso in una fascia da 12 a 36 ore setti-
manali.
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- TitoLO V -

ORARIO DI LAVORO * LAVORO NOTTURNO
FESTIVO ®* STRAORDINARIO

Art, 26 - Portieri con alloggio - Orario di
apertitrd ¢ chiustira del porione

l.a media totale delle ore lavorative setti-
manali é stabilita per i portieri con alloggio
in 48 salvo il ricorso ai meccanismi compen-
sativi di cui al successivo art. 34.

Detta media, attese le esigenze di vigi-
lanza ¢ custodia deghi edifici differenziate
in funzione dei diversi periodi dell*anno, &
calcolata su base annua.

Salvo diverse soluzioni da concordare in
sede di contrattazione di 2° livelle o, in
assenza, nei singoli contratti individuali,
I"oraric di lavoro pud essere distribuilo
come segue;

i) nei mesi di ottobre, novembre, dicem-
bre, gennaio, febbraio, marzo, aprile nei
giorni dal lunedi 3! venerdi 8 gre giornalio-
re ¢ sabato & ore, eccetio una settimana al
mese in ¢ui il sabato non si lavora;

b nei mesi di maggio, giugno, luglio,
agosto, settembre dal lunedi al venerdi 9
ore € sabato 6 ore.

Gli orari di apertuera del portone d in-
gresso sono stabiliti nel regolamento del
servizio di portierato allegato al contratto
d’assunzione.

Aet.27 - FPoriieri con alloggio -
Lavoro festivo ¢ noturno

A. il lavoro domenicale o festivo € retri-
buito con la nermale paga oraria maggiora-
ta del 40 %

8. il lavoro notturno, compresa tra le gre
22 ¢ le ore 6, & retribuito con la normale
paga oraria maggiorata del 30 %.

In alternativa alle maggiorazioni di cui
sopra. in sede di contrattazione di 2° livello
puo stabilirsi che i lavoratori fruiscane di
riposi compensativi.

Art. 28 - Portieri sena alloggio -
Orario di lavora

Il totale medio delle ore lavorative setti-
manzali & stabilito, per i portieri senz'allpg-
gin, in 45 ore, salvo il ticorso al lavoro
straordinario per esigenze eccezionali € con
le modalita previste dall’art. 5 del d_ lgs.
8.4.2003 n. 66,

Fermo restando il predetto totale e salve
diverse soluzioni concordaie in sede di con-
trattazione a livello locale, si applicano le
disposizioni di cui al precedente art. 26.

Art. 29 - Partieri senza alloggio - fovero
stracrdinarion festive ¢ nattrnn

A, il [avoro straordinario diurno & retri-
huito con Ia narmale paga oraria maggiora-
ta del 2I) %

B. il lavoro domenicale o festivo & retri-
buito ¢on la normale paga eraria maggiora-
ta del 40 %

C. il lavoro notturno, compreso tra le ore
22 e le ore 6, & retribuito con la normale
paga oraria maggiorata del 3) %, se ordi-
nario, ¢ del 40 %, s¢ straordinario.

Art, 30 - Levoraiori con profifo
professioncdfe B -
Orario di lavaoro

L'eraria di lavoro non pud superare le otto
ore giomaliere € le 40 settimanall e deve
nisultare da atto scritto.

Art. 31 - Lavoratori con profilo
prefessionale B - Lavero
straordingrio, festive ¢ nottirno

I avoro straordinano diume & rembuoito con
la notmale paga orana maggiorata del 20%.
1 lavoro domenicale o fesiivo é reibuito con

I, Coxrrareg EorLErrve Mazioxanr p Laworo 2001


Reception
Casella di testo


la normale paga oruia maggiorata del 40%.

11 lavoro neturno, intendendost per tale
quello effettvato frale ore 22 ¢ e 6, € retri-
buito con la normale paga oraria maggiorata
del 30%. se ordinario, ¢ del 40%., se straordi-
naric. [n ogni casc I¢ ore eccedentd il norma-
le orario glornalicre saranno considerate
strapridinaric.

Art 32 - Lavoratori con profifo
professionale C -
Orario di lavores

L'orario di lavoroe non pud superare le otto
orc giormaliere ¢ le 40 setlimanali ¢ deve
risnltare da atto scritto.

Art. 33 - Lavoratori con profifo
professionale C - Lavorn
streaerddiveario, festivir ¢ nottrne

I Tavero stordinanao diveno & retnbuin con
la normale puga oraria maesionwa del 2090 11
lavoro domenicale o festive é retnbuito con la

ORI g orariE ez wd e i

lavoro nottuma, intendendost per tale guello
prestatoe Ir le ore 22 e le ore 6, & retribuito con
la nommale paga orana maggiorata del 30%, se
ordinanio, o del 40% se straordinario.

Are. 34 - Banca-ore

In sede di contrattazione di 2° livello, pos-
sone essere individuate le modalita di costis
tuzione ¢ di funzionumento di una banca-ore
per ¢gni lavoratore, nella quale far affluire le
ore corrispondenti alle non regolamentate
assenze dal lavorg ai fini della compensazio-
ne con quelle di lavoro effettivamente svalto
eccedenti U'grario glorpaliero  contrattual-
mente stabilito, previa traduzione in teroini
di quantiti orarie delle relative maggiorazio-
ni, La compensazione si realizzerd comun-
que entro [ anne dallinizio dell®accumulo
delle ore; trascorso tale periodo al laverato-
re verra liquidato I'importo corrispondente
alle ore lavaorative ancora noh compensate.

L’applicuzione delle modalita di cui
sopra ¢ subordinata al recepimento di esse
nes conkrattls wdividuali.

o V-

. Trfw‘\r
R B W

FESTIVITA * Rir0SI * CONGEDI * PERMESSI

Art. 35 - Riposo seuimanale - Fesiivied

Come previsto dalla relativa Jezge, il riposo
settimanale cadrd normalmente di domenicn.
Nei ¢asi incui il Fiposo settimanale non venga
concesso, disposiziont Ji legge permettendolo.
resta fermo clie ul personale compete il relativo
Aposo compensativo.

Le testivith nelle guali 1 laveraton usufrui-
ranno del riposo festivo sono le seguenti:

» Anniversano della liberazione (25 aprile)
* Festa del lavora (1° maggio)

« Capedanno (1° gennaio)

=« Epifania (6 gennaic)

* Lunedi di Pasqua

 Festa della Repubblica (2 giugno)

* Assunzione {13 agoste)

v OJeni Sanu (1° novembre)

* Immacolata Concezione (8 dicombre)
= S.Nanle

« & Stetano (26 dicemibred

* Patrono della cittd,

In caso di coincidenza della Festa del S.
Patrono con una delle festiviia sepra clen-
cate. il giorno di riposo verrd spostato ad
altra data. Ne¢l caso che una delle festivitd
coincida con 1l giorno di ripuso scttimanale
det lavorator. questi ultimi avranno diritto.
in aggiunta al normale trattamento ccono-
mico, ad un importo pari ad una giomata di
retribuzione globale. In luogo di detto tral-
lamento cconomico aggiuniive, su richiesta
del lavoratore, & consentito il recupero della
festuvith non goduia,
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Art. 360 - Periodo di ferie

Per nutti i Javoratort il periedo annuale di ferie
¢ stabilito in 26 glomi lavorativi escluse lo
domeniche e le festivith nazionali di cui all’art.
35. Durante il periodo di ferie 1l lavoratore ha
dirito alla normale retribuzione.

In caso di inizio o di cessazione del rap-
porto di lavoro nel corso dell anna, il lavora-
tore ha diritto alle ferie in proporzione ai mesi
di servizio prestati,

Qualora, durante il penodo di ferie, il lavoru-
tore 51 ammali dovrd dame comunicazione al
datore di lavero con 'invio del cenificato
medico entro quarantotto ore, 1'inlerruzione
delle feric per sopraggiunta malaitia & disci-
plinata dalla vigente normativa.

Non € ammesso il mancatg godimento
delle fernie per rinuncia del lavoratore o per
disposizione datonale.

Art. 37 - Scelta del periodo -
fucaltd def favoraiore

Le ferie devono essere CONCEsse ¢RI
inne nel quale vensono miaturae.

[l lavoratore ha facoltd di decidere la col-
locazione temporale della metd del periodo di
terie seelto tra 1l primo settembre e il 30 gin-
ano successivo, con Mesclusione del periodo
dal 20 dicembre al 10 sennaio,

ArL 38 - Permessi retribefi

1 permessi individuali retribuiti non pos-
sono eccedere le 50 ore annug ¢ possono esse-
re fruiti per un minimo di 2 or¢ ¢ per un mas-
simo di 1 giorno, salve il caso di grave lutto
familiare (parenti entro il 2° grado o coniuge)
per il quale compete un massime di 3 giorni
di calendario,

In caso di lavoro a tempo parziale 1 per-
messi di Cul Sopra maturcranng proporzional-
mente al minor grario pattuito.

[ permessi dowranno essere richiesti con alme-
n0 48 ore di anticipo. salvo casi di forza maggiore,

I permessi non fruit nell’anne verranno
pagati ¢on retribuzione orara.

Art. 39 - Congedo marrimoniale

Al lavoratorl che conlrageone malrimonio
compete un congedo retribuito di 13 eiomi i
calendario.

Arct. 10 - Chicnaage di fove
¢ ricfiene affe army

Per quanto riguarda il presente articolo vadgono
le norme di legee in materia: il lavoratore ha dint-
1 alla conservizione del poste. 11 favoratore die
now riprende servizio cnim 3 giornid dalla fine del
congedo € consideruto dimissionano,

- Trroro VII -

TRATTAMENTO D1 MALATTIA

Art. 41 - Maluttia ed informmio

La malattia ¢ I'infortunio non professiona-
le che causano Massenza del lavoratore devo-
no essere comunicatl entro il normale orario
di lavare del giorno in cul si & verificata Uas-
senza slessa, sulvo il caso di giusificato
impedimento,

I lavoratore deve trasmcticre. entro due
giorni dal verificarsi dell’evente, il certificato
medico relativo.

In caso di ricovero ospedaliero il lavorato-

re dovrd trasmettere il certificato di nvovere
¢, al termine della degenza, quello di dimis-
sivne.

Salva la fattispecie di cui al comma pre-
cedente. il lavoratore assente per malattia @
tenulo a trovarst nel domicilio noto al dutore
di lavoro, dispombile per il controllo. dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 ¢ dalle ore 17.00 alle
ore 19.00. I1 lavoralore che, durante le fasce
araric predetle, non petrd cssere presente
nella propria abitazione per visite mediche,
accertamenti specialistici o aliro giustificato

I Coxrtearro COLLETTIVO NaZzioxAaLE 1 Lwonro 2008


Reception
Casella di testo


14

motivo, dovra preventivamente comunicarlo al
datore di lavoro ¢ comprovarlo.

Il laveratore che, durante la fasce orarie
predette, non sia reperite nel domicilio noto al
datore di lavoro, decade dal diritto di percepire
I'indennita di malattia ed € passibile di sanzio-
ni disciplinari,

Durante Iz malattia il lavoratore ha dintle alla
conservazione del posto fine a 180 giomi di calen-
dario per ogni evento & ConuUNgue COn U massi-
mo di 180 giomi nell'arco di un anno solare,

Art, 2 - Indennitdg i madatiio

A. Al lavoralore assente per malania il
datore di lavoro corrsponderd la seguenie
indennitd giomaliera:

* dal 4° 2l 20° giome eurn 2600

= dal 217 giomo curo 2940

con esclusione della giormata di riposo
settimanale.

B. Per i lavoratori con rapporto di lavore a
tempo parziale le indennith di cul sopra ver-
ranno proporzionalmente ridotie sulla base
dell’effemivo orario settimanale prestato.

C. Tali indennita verranne cormisposte per
un massimo di 180 giorm di calendario e
comungue con un massimo di 180 giormi nel-
I'anno.

D, Per 1 lavoraton di nuova assunzione
verti erogata I indennitd giomaliera di malat-
lia a decorrere dal 3° mese di assunzione,

E. L'indennitd di malania viens crogala
anche al sostitule del portiere. ma limitaia-

mente ai periodi per il quale & stato assunto,

Nor & prevista per l laveratore I'indenni-
ti Ji malatria | quande la stessa dipenda dai
seguenti eventi:

1. chirurgia plastica estetica

2. infortuni ed intossicazionl conseguenti
ad etilismo o ad vso di sostanze stupefacenti

3. pratica di pugilato, atletica pesante,
rughy, bob, alpinismo, paracadutismo, delta-
plano

4. tumuln popolari cui il lavoratore abbia
parte attiva

5. dolo o delitti dolosi compiuti o tentati
dal lavoratore.

Art. 13 - Gravidanzu, puerperio
& QIEINenTa f porritarn
di handicap

Per it traitamiento in caso di gravidanza e
puerpenio della lavoratnee si fa richiamo alle
normie Jecislative 1n materia, cosi ¢ome per
I"assistenza ar portatori di handicap,

Art. M - Campo di applicacione

La normativa in materia di indennitd di malat-
tia contemplata dai precedents articoli si applica ai
lavoratan con profili professionali A e C del] art.
5 del presente contratlo. in quanto sprovvisti della
relativa copertura previdenziale legale.

Le indennitd sono erogate dalla Cassy
portieri (Portiercassa) prevista dal prece-
dente art. 3. co. 2, n.3.

- Trrow o V]IY -
TRATTAMENTI PREVIDENZIALI ED ASSICURATIVI

Art, 45 - Iscrizione enti previdenziali
ed gssictrativi

I lavoratoni di cui al presente contratic
debbono essere iscrittt a norma di legge all’
INPS ed all'INAIL.

Arv. 46 - Tranamento df fine rapporto

In ogni ¢caso di cessazione dal servizio, il

dipendente ha diritto a un rattamento di fine
rappor: - reesrimig in base glle dieposizio-
ni di cul alla legge 29 maggio 1982 n. 297.

Arl, by - Previdencu integrativa

Le partt firmatanie del presente contratio
convengono di istituire forme di previdenza
integrativa che vemranne promosse dall'Ente
bilatcrale e gestite dalla Cassa portieri
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(Portiercassa), ¢he provvedera a stipulare appo-
sita convenzione con primaria e affidabile
compagnia d'assicurazione,

La previdenza integrativa potra riguardare
sia i lavorateri a tempo indeterminato sia quel-
li a tempe determinato, purché con contratto
di durata superiore a  mesi, sia quelli a tempo
parziale. Il fondo all’uopo costituite o da costi-
tuire a cura delle predetta compagnia sara
basate, per ciascun lavoratore volontariamen-
te iscritto, sui seguenti elementi:

a) 0,55 {di cui lo 0,05 coslituisce [a gquota
associativa) della retribuzione utile per il cal-
colo del t.f.r., a carico del laveratore;

b) 0,55 (di cui lo 9,05 costituisce la quota
associativa) della relribuzione utile per il cal-
cola del t.f.r., a carico del datore di lavoro;

¢) una quota del Lfr. a partire dal
momento d’iscrizione al fondo pari al
50%, salvo per i laveratori, la cui prima
eccupazione & iniziata dopo il 28.4.2003,
per i quali £ prevista integrale destinazio-
ne del t.f.r;

d) una quota, non utile ai fini pensionisti-
ci, da corrispondere una sola volta all’atto
dell*iscriziene, pari a Euro 15,49, di cui Euro
11,88 a curico del datore di lavoro ed Eure
0,61 a carico del lavoratore.

- TrroLo IX -
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 48 - Definizione di rerribuzione

La retnbuzione & corrisposta ai lavoratori
mensilmenie entro il 5 del mese successivo a
quello cui si riferisce. La retribuzione base @
costituita dal mimmi tabellan per i diversi
inquadrament dei lavoraton indicati melle
tabelle di cui all’art. 58; nelle retriburioni
base mensili sono conglobat gl importi del-
I'indennitd di contingenza.

Art. 49 - Tredicesima mensifirg

Il lavoratore avid dintto, enro 1 mese di
dicembre, alla corresponsione di una tredice-
sima mensilita pari alla retribuzione spettan-
tegli per detto mese.

La tredicesima verra corrisposta per Lnero,
salvi 1 casi di assenza del lavoratore per aspet-
tativa o servizio militare ¢ i casi di inizio e ccs-
sazione del rapporto di lavoro durante il corso
dell’anno. 1o tali ¢asi il lavoralore ha dinlto &
tanti dodicesimi delle mensilita di servizio.

Art. 50O - Determinazione paga oraria
¢ giornaliera

Portieri Al senze alloggino ¢ A2: per la
determinazione della paga oraria si somma il
salario mensile conglobato, pi0 gli scaui di
anzianita, pid le indennitd a caratbere conti-

nuativo, e si divide per it coctticiente 195

Partieri Al con alloggio ¢ AJ: per la
delerminazione della paga oraria s1 somma il
salano mensile conglobato, pit gli scatt di
anzianith, piu le indennitd a carallere cont-
nuativo, € si divide per il coctficiente 208,

Impiegar) C: per lo delerminazione della
paga orarid si prende in considerazione [a
paga basc e si divide per il coefficiente 173,

Per Luttl 1 laveratori, fermi restando gli
elementi retributivi da considerare, la retribu-
zione giomalicra si otiene dividendo per il
coefticiente 26.

Art. 51 - Rerribuczione portieri
sen’allogeio

La retribuzione per i portieri senz’allog-
gio comprende;
I} salario conglobato mensile
2) eventuale indennitd a corattere
continuativo
3) scanti di anzianita,

Art. 52 - Retribizione portieri con alloggio

[.a retribuzione per i portieri con alloggio
comprende;
1) salario conglobato mensile
2] eventuali indenniti a carauere
continuative
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3) scatti di anzianiti prio scatto, avra diritto ad un importo di Eure

4} alloggio grawite o I'indennitd sostituli- 8.00, salve le condizioni di maggior favore.
va ngl casi previsti

5) 'energia elettrica nella misura di 40 kwh Art. 56 - Scani di anzianita profili
mensili e "acqua nella misura di 120 me annoi professionali B

6} riscaldamento.
Gl oscatti di anzianith sono biennali e

Arl, 33 - Rerribuzione lavoratori B determinati nel numere massimo di 18
Ogni lavoratore, alla maturazione del propro
La retribuzione per i profili B comprende: scatlo, avri dintto alle seguenti maggiorazion::
/) pagu oraria
2}y eventuall indennitd a caratters B o, Euro 0,08 orarie
continualive B2HBI Euro 0,07 orarie
47 scand di anzianiti. 8B4 ... v Furo 0,06 orarie
BS Furc (.05 orarie

Are 34 - Betribuzione fevoraton ©
Arl. 37 - Seani anzianitd profilf

Lu retribuzione per 1 profili C comprende prafessionali C
1) stipendio mensile
2y eventvall indennitd g caratters Gl scaiti i anzanvd sono biennali e
continuativo determinati nel numero massimo di 18,
3y scattl di anzianita. Ogni lavoratore. alla maturaziene del
proprie scatto, avrd diritto alle segzuenti
Art. 53 - Scatti di anzianitg porsieri maggziorazioni;
e e Euro 19,00
Gl scaui di anzianili sono biennali ¢ O e, Euro 16,00
determinati nel numere massimo di 1§ C e Furo 14,00
Oeni lavoratore. alla maturazione del pro- O AU Euro 11,00

Art, 38 - Tabelle retributive

TABELLA A - PORTIER! CON PROFILO PROFESSIONALE A (escluso i servizio di pulizia)

VALORI MENSILI
* salario unico minimo nazionale conglobato comprensivo di scalamobile .. ... Euro 840,00

InDENNSITA SUPPLEMENTAR! Ix EUROD:

= perogni |0 vani catastali o frazioni supediore a 5 (oltre i} cinovantesimo) .. .. . 0.70
* per ognl ascensore o montacarichi, oltre i1 2° . 175
= per ogni citofono con centralino interfono . .. L 1.50
* per ogni scala oltre 1a prima .. e 2 2,25
* per ogni appartamento dcstm.no escluswamcnte ad uso uiﬂuo ambulnmnn.

pensione, che aggravi notevolmente il lavoro del portiere; e e 2 2,00
* per la mnduzlone degli impianti di riscaldamento o wndlzlonamenlo

a gas { periode di accensione) 34 2. 13,80
» per la conduzione degil impianti dl rlscaldammto o LOHdIZIOﬂ;lI’I’ICn‘LO

a gasolio { periodo di accensione) 3-4 L e 2300
» per la conduzione delle caldaie di riscaldamento a carbone

{periodo di accensione] 3-4 . i i e T 37.00
¢ interventi per ascensore . e 2,00
= per servizio di esazione (percmnm!e sm’e’e Senmme .F‘H(“w.u‘) ........................ R 0,50 %
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TABELLA B - PORTIERI CON PROFILI PROFESSIONALE A2 A3 {compresa il servizio di prlizia)

YALOR[ MENSIL]
+ salario unico minime nazionale conglobato comprensivo di scala mobile ... Euro 535,00

INDERMITA SUPPLEMENTARI IN EURO:

* per ogni 10 vani catastali o frazione superiore a 5 (oltre il cinguantesimo) ... 0,75
* per ogni ascensore 0 montacarichi, eltre il 2% L 200
= per ogni seala oltre la prima .. e e e e 250
* per ogni citofono con centralino interfono ... 2,00
* per opni appartamento destinato esclusivamente ad use ufficio, ambulatorio,

pensione che aggruvi notevolmente il lavoro del pertiere .. ... ... ... . .. .. 250
* indennita pulizia scale : per ogni piano [ a partire dal 6° COMPICSO . ... 300
* per pulizia ed innafflamento spazi a verde 2 per superfici superiori a mg lﬂﬂ

ogni 50 my o frazione superiore a 25myg ... . e 200
= per pulizia cortili, spazi a verde, piani p:lolls per bupen‘"cn 5uper10r1

amq 300 ogni 50 mq o frazione superioreamyg 25 . . . L0 L 0 Lo L2
s per conduzione caldaie a carbone (periedo di accensione) 34 ... . ) 17.00
= per conduzione caldaie a gasolio (peniodo di accensione) 34 Ce 23.00

= per conduzione caldaie a gas ( periodo di accensione) 3-4 . 13R0
* intcrventi per ascensore . L : o _ 2,00
* per servizio di esazione o percentun]c sulle SOTINE FISCONSE . 0.50%

NOTE:

I. 0 numero dei piani é caleolato sommando quelli relativi a tutte le scale, eselust androni e
piani cantinu € compresi terrazzi di copertura ¢ locali wenic

2, Per innaftiamente con mezzi ¢lettrici © meccanici gl import sono ridota del 30 &

3. Nel caso di esistenza di due caldaie nello stesso locale ed entrambi tunzionanti. le indennitd
sono aumentate del 50 9%

4. Nel caso di esistenza di uno o pin caldaie in locali diversi per la produzione di acqua calda
"indennita & di Euro 13,20

TABELLA C - LAVORATOR! CON PROFILI PROFESSIONALL B

==

1. paga orarg unica minima nazionale conglobata comprensiva
di indennita orarindi scalamobile . .. .o L Euro 6.05

B2-B3. paga oraria unica minima nazionale conglobata comprensiva

di indennitd orana di seala mobile .. . .. ... Eurp 570
B4 paga oraria unica minima nazionale conglobata comprensiva

di indennitd di scala mobile .. . TR Euro 5,25
B3, paga orarta umica minima nazionale conglobata comprensiva

di indennitd di scala mobile .. e e Euro 4,96

TABELLA D - LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI C

Cl. stipendic mensile unico comprensivo dell'indennith di contingenza ... ... Euro 150000
C2. stipendio mensile unico comprensivo dell’indennith di contingenza Euro 1380.00)
C3. stipendio mensile unico comprensivo dell’indennita di contingenza ... Euvre 121000
C4. stipendio mensile unico comprensivo dell’indennitd di contingenza ... ... Eurg 102000
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- TITOLO X -
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO * PREAVVISO

Art. 59 - Preavviso lavoratori profifo
professionale A

[ dator di lavoro ed 1 portieri sono lenuti,
in caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
a dare il preavyiso nelle seguenti misure:

+ portieri senza alloggio due mesi

+ portieri con alloggio tre mesi

Salvo il caso di grave malattia jl portiere
dovri rivonsegnare |"alloggio allo scadere del
lermine di preavviso.

[l preavviso non & dovulo in caso di riso-
luzione del rappono per giusta causa.

Art.60 - Preavviso favoratori profile
professionale B

I datori di lavoro ¢ & lavoratori sono tenu-

U, in casa di risoluzicone del rapporto di lavo-
ro, adare 1 preavviso nelle seguenti misure:
« figura professionale da B a B4 un mese
« figura professionale B3 15 giomi
1l preavvise non & dovuto in caso di niso-
luzione del rapporto per giusta causa,

Art. 61 - Preavviso fgvoratori profile
professionale O

[ datoni di laverg € i laveratorn sono tenu-
ti, in caso di disoluziene del rapporto di lave-
ro. a dare il preavviso nelle seguenti misure:

i Ire mesi
2 due mesi
i un mese
4. 15 giomi.

- TitoLo XI -
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 62 - Provvedimenti disciplinari

Le infrazioni disciplinari potranno essere
punite, 4 seconda della gravitd, con i provve-
dimenti seguenti:

« improvero verbale e rimprovero scrinto

» sospensione dal lavoro ¢ dalla retribuzio-
ne per un massimo di gg 3

» licenziamento

Il improvere pud cssere inflitto nei casi
dJi lieve mancanza ai propr doveri.
La sospensione pud essere inflitta per

recidiva nelle mancanze ¢he hanne determi-
nato [ applicazione del nmprovero,

1l lavoratore @ passibile di Licenziamento
in tronco nel caso di mancanze gravi. com-
presa l'ubnachezza in servizio, che pregiudi-
chino la prosecuzione del rapporto fiduciario.

Tutti | provvedimenti disciplinar si appli-
cuno nel rispetto delle procedure previste dal-
I'art. 7 della legge n. 330/70.

Il iavoralore che sia rimasto assente dal
servizio per pit di tre glorni & ntenuta dimis-
S1ONArIo.

- 'TrrtorLo XII -

DECORRENZA * DURATA ¢ PROCEDURA DI RINNOVO

Art. 63 - Decorrenza e durata

11 presente CCNL decorre dal 1° gennaie
2004 ¢ scadra il 30 giugno 2007 , salva la parte
economica che scadra il 31 dicembre 2005

Esso si intenderd rinnovato di anno
in anno qualora non venga disdetto con
lettera raccomandata con ricevula di
ritorno almeno cinque mesi prima della
scadenza.

Ie. Coxtrarrd COLLETTIYo NAZLONALF [ Lavoro 2004
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