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SCHEDA 4 
 

FAC-SIMILE (da riprodurre su carta intestata della 
Amministrazione) 

 
Spett.le Ufficio Provinciale 
del Lavoro e M.O. 
Via 
Cap 
 

 e p.c. FIAIP/FILCAMS- 
 FISASCAT-UILTUCS 

Ente Bilaterale Nazionale 
Segreteria Operativa 
Via……………… 
00192 Roma 

 
Oggetto: Richiesta assunzione, CFL e relativo progetto 

 
Il sottoscritto nella sua qualità di titolare dello 

  
sito in 
(città) 

Prov. Via n. cap 

   
Tel. Esercente attività di Aderente alla FIAIP 

  SI NO 
 

Codice ISTAT o settore produttivo contratto applicato:
 con organico di dipendenti n. 

 
(indicare il codice Istat o il (CCNL Agenti Immobiliari)         
(specificare il numero totale) 
settore produttivo)  
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di cui: alla data di 
presentazione 

al (indicare 
separatamente 

al (indicare 
separatamente 

 della domanda 
(indicare 

il numero dei 
dipendenti al 

il numero dei 
dipendenti al 

 separatamente il 
numero dei 

31/12 dell'anno 
precedente) 

31/12 dei 2 anni 
precedenti) 

 dipendenti alla 
data di 

  

 presentazione 
della 

  

 domanda)   
 a tempo 

indeterm.t
o 

a 
termine 

a tempo 
indeterm.t
o 

a 
termine 

a tempo 
indeterm.t
o  

 a 
termin
e 

Impiegat
i 

full-
time 

      

 part-
time 

      

Operai full-
time 

      

 part-
time 

      

Apprendisti       
Totale       
 
 
Precedente utilizzo di CFL (specificare numero, qualifiche, durata e 
percentuale di conferme a tempo indeterminato di precedenti ricorsi a 
CFL da parte del titolare) 
 

numero qualifiche tempi %conferme 
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Chiede venga approvato il progetto di 
formazione lavoro per: 
(Indicare i dati relativi al personale che 
si intende assumere in CFL) 
Numero 
progressivo 

nome, cognome, titolo di studio, età, 
residenza, n. libretto lavoro, altro 

livello di 
inquadramento 
iniziale e finale 

    
    
    
n.complessivo delle unità interessate all’assunzione……………….. 
durata del/i contratto/i di formazione e lavoro: 12 e 24 mesi o frazioni 
 
numero qualifiche mesi tempi di assunzione 
  entro il: 
  entro il: 
  entro il: 
 
 
CAPO 3° 
Contratto a Tempo Parziale (Part-Time) 
 
Premessa 
Le parti, visto il Decreto Legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, concernente 
“l’attuazione della direttiva 97/81/CE del Consiglio del 15 Dicembre 1997 
relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo parziale concluso dall’UNICE, 
dal CEEP e dalla  CES”, nell’intento di garantire ai lavoratori a tempo parziale 
un corretto ed equo regime normativo, hanno convenuto sull’opportunità di 
aggiornare la disciplina contrattuale di tale Istituto integrandola ed 
armonizzandola con i contenuti del suddetto decreto. 
Le parti, nel ritenere che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere 
mezzo idoneo ad agevolare l’incontro fra domanda e offerta di lavoro ne 
confermano la sua funzione tesa a consentire il raccordo tra i flussi di attività 
delle strutture lavorative con la composizione degli organici oltre che come 
risposta ad esigenze dei lavoratori anche già occupati. 


