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9} Lepar anmengm cim xi numero di appmadisn e}h& lmpmdlime ha famﬁ& di ecczsgase mziia p’mprx azmnda :mm? i

pud superare il 100% dei lavoratori &gm:akzzaz: £ g&hﬁcau i1 servizio presso ¥’ax;enda stessa.

10} Nel casa in cui il dutore di lavoro non abbia alle propric &;pendgm lavoratori qu&kﬁcab o specmismts o gu&iam e i g

abbia in numero inferiore & fre, pud assumere a;:;vreaﬁzsm in :\umea‘o imix sapemre a tre
D E esclusa fa possibilit di assumers spprem:& 8
somiministare a m;w uy}utﬁrm"' ' 0.0 ;s_ii; iavcmwra i_n appfmdm&as:o

’f‘raﬁammm mrmﬁvs

12) Lapprendista ba dzrw.a eim'ame it peneéo di- appwmtme, ali xra%iam w_mmatzw prev;sro dai preseme C(?Vl paz erls

a gsawahté dm lavamm, saiva s;aemﬁc%ze disp%tzmm

%‘nrmazwne

131 pemé@ i apprenﬁimw aﬁmma in ﬁmédﬁm?mm altri tiamn di hvem, saré cmn;:m pmso Ta huova ai fmz'z- L

~ del completamento del periodo prescritto dal presente accordo, px&m&é Taddestramento si riferisca alle stesse fnanisioni

¢ allo stesso profile pmfesswmk ¢ ndn sin ;msercm*sa, ira uxt pmsda & Valro, una interrazione &ag»ﬂam ad un aanb' ’

- E facoltd del datore di lavero amw!pam i hintoo m pazw Ie ore di formazione previsie. per glz anni successivi,

14) L'ativits formativa potd essere di tipo teorico, prat;z:o & mmmpmm :xm&hx! framite at:i:z«z.o ét ?wmmme - EREN

distanza. con miodalia FAT .e/o &Ewmmg i B |
15} La registrazione delle competenze acquisite sard apparzumaate effeﬂusaa a cm dai datam éa Eamm '

16) Per la formazione degli apprendisti le aziende in prima istanza dovranno fare riferimento ai Profili i*mmétm eiabazan' :

dall"Eate Bilaterale, se disponibili, che terranno conto ém profili formativi predisposti ¢ ;mbbiicaiz dallTNAPP.

l?} E prevista la presenza i an tutor & referente wemiais, quale figura i riferimento dellapprendista, 11 tutor aziendale o
deve esseré una persona, mteriia o esterna alls struttura ma spegificamente fiekgam dalla Direvione' ¢ indicata pel =
planc formative, che sia'in possesso di ‘idones qualificazione professionale & di competenze adeguate al percarm{f 5
professwonalizzante, nonché disponibile ad un approcgio mmwtiw- non soltanto dal lato tecnico-professionale, ma -

e inttemo, se diverso. dal datore di lavoro, & colul che ricopre

anche da quello umano-refazionale. 1 mfereﬁie frien

ia funzione aziendale mﬁmﬁﬂnw el piano fmnamaaé se Lavoratore &:pemimm, dovra possedere un livello di. T

| ;dmptm prewsia dal Mgs . wzow esm ;.-v; A
m)rmaie rembuzme éez éavuratm qua%xﬁcan da par: ixveiias msi -

i stipula del ‘presente &ccmdo SORO conservati sté ;mmm " '

inquadramento ‘pari o pw&nﬁfkﬁe@m supemm;agxaeﬁa ciw I’appremfrsm cnmegusré alla f’me Ee:i ;:sex:iaéxs di

ﬂWIﬁm B . IR S L B o YO D I TR B T
18} L'offerts formative. i nga ;xmﬁwsmait

wrasversali per un monte o “Ofﬁ?!ﬁsswe fon’ su;}etmm a m} ore mi trse::xmo } "ty
Appmﬂmmswwm o g R e

19} Nel caso di appremhsﬁ cia assumwe & samzm é; E
funzionant: per determinasi permix dell’annc. potri prevedersi anche un apprendisato stagionale .

20) Data la caratteristica delle imprese comprese nolla sfera di applicazione. del preseme contraito; pér le quaiiﬁs:he
individuate in premessa come riferite ‘ad amvm stagss:;ai: si ymwde ,la mssxbmté m assumm ap;:m&d;stz con },/ '

umtramdxlavomawrmme -

18 sard m%egmta nel mma ﬁelic nwrsa ammimente dfsgami}rta.f;: o
duli*offerta formativa pubblics, interna o eswrha all'aziends, finalizenta afla aa;msmam e%: mm;setem di &asa 3

s:dcam € iurmc?«t} private 3 carattere aa:gmmig Q mp;;um :




Y.H-_'?i} L’assanmme ex
- ricomprése nel Al

s Panno s:agmm 0%
il *2“&:&:1@ 3
L *3%3}50 ik

ymmane pmfemmm e pm i

anchs pere;umm concerng £a’;_'fv . | v

ma mem ore iismtte &Ef‘awn{{mmm&. gmrxmliem

ymdenm iawm a bempﬁ ?wm ma sola aiwas giorii deﬁa semmm s:i&i mﬁse o &eﬁ m o

wisto ciw cnmem @ una wmbmmosw deﬂ}@ dm: iw me gxmdmti, -




s rappmu 1 tempo. parziale pud

- 10y ! ’atxtxzza deiia (?iaascxla Elasfsca & Fiess%b:}e dave rasu}:ane (ié& acsméa smtgscmtto éaI iavommre: dove ﬂwmo amm ', '

6) Nel caso di passaggio. dal tempa piens al Eam‘ktlé parziale

-Equeila m‘d:nam menstlz

i }i txmiamenm m}mmxw ¢ mrmatwa. dezenmnam r;prapamoaandﬁ 1 exmta deiia pr&ﬂta?mm: da smlgere caz: g

B ;L‘:’a@e‘ﬁéﬁxiﬁﬁé giﬂévmliffslausﬁié Fi@if@@_e.?}#&ﬁiﬁﬁi‘é&ﬁi’ﬁi&%c&ziéméeiia ragioni di caratters tecnico,

" organizzativo, produttiva o muwuv
i f:oﬁmmona eﬁea’nmm éu iavwo, o,

nvente data certa, compatibilmente ton Ie as;gwm wenico. gméumve az;eaefah

: diﬁmmms di fegge, all’aio del passaggio s;tessm Ie possibilita & le condizioni per Peventuale rientro a tempo pienoe

r«:guardmfe i lavoratori in forza che nertamsiano esg}lluta mhmﬁa con atto sm:mv: i

pussono_essere concordate fra e pam, salvo diverse

e ne ammm iap;&]mmne 8 m vaﬂemam temimmuaa dw&

I'impresa, per cmpkm il normale orario df Tavors gxemaﬁem' saﬁmmn&le mmﬁ& o amua}@, gub asa:mwm am.; e g

 persomate fino al termine del periodo doncordato con il lavoratore sostituite.

7) Nei casi di passaggio del rapporto da wmpo gsarziaiﬁ a tempo menﬁ; ﬁcmems nei raiakw wno: seia:e i mez di =

retribuzione globale mensile relativi a ‘i giz, istitui kaga%; £ mfm&%&&ij sona calc-:ﬁm n misws propurzionale

alleffettiva durata della prestazione lavorativa nei due distinti periodi; salvo che non sia stata sdoftata Ia mmbumm_ =i
utt ;}z rmtmi mm&taah, ad eawmne deﬁa ;amnmmﬁ € ;fel ngfm ko

lobalizzata, comprendenti i‘inmicm
aziendale, forfettizzata al 30%

8}:' 1 orario i lavero pud essem mod;i;mm i aumento dei}a dumm dﬁeila premme tzspmn @ qxseﬂa ecnsmzzmm%men‘teE i)

stabilita, entro i} limite massimo del 3‘5% de?ia msmwm Iavmiwa annus cum.mimg nm ;‘ar;;gnm dt pm rimef ;

varticale o'misto (Clausols Elasticay:

part-time (Clausola Flessibile); -

v esxgetw di Lwr:!a deﬁa &ﬁute mﬁm dai SSN oL
. Ve:ompmvaﬁa mstaamaae di i ;ﬂfm: mvmz Eavman
motivi & studio efo tmm&zmne, =
esigenze di natura familiare ai sensi deiie 1eggx
S wgm ;mstmai; é&bzt&meme mmpmvaw :

- .

12) 1o mnsxdemzum deiie paxmeiﬁn carat ristiche _ehc &
quali punte ¢ pilt. intensa attivitd, ‘aes:-zié di sostituzione di Javeratori assenti,
consentita 1s prestavione di lavoro sappietmsare nsunanm da accordo: sottoseritto dal lavoratore, -fino al

" 9) La collocazions temporale della pmmvmk&ss& pm& gssere mmhﬁcata. myctm a quelia czmtmﬁwﬂm{e stab;ixta N
2 le ore di lavoro ordinarie, verraniio retribuite, per I sole ore in cul ln variazione stessa viene sffettnata, in misura non T
. inferiore allz sola maggmmaiam del 2% da- mm suii& qﬁmm d: mm&umne, in futte & tre 3¢ tipfﬁﬁg}e s‘i; mnn'aﬂa_

&stmguﬁm i saﬁwrz dwcxpiman dat presmte tf;(:”\L- .
esigense ﬁrbéumwmgamzzatwc, &

mgg;&ayzrwn%a del 50% del xmtma.iv otarie di ?avom con i mm;:mmmne s&iw cemtmom dt m:zgimr f&vﬁm iiﬁli&‘ j'

maggioraziane farfmma del 15%.

13} La msiame: vamzwm éaﬁ’mm da !wm,; ;ﬁmtmttass per aimene {se:} mrm, msxgmria §a s&ah&umma écH orario

rcmnmme i H tivel §n

15} Al fini dell"applicazione di qisais;ééx efzs::‘f im d: i&m@a iega}e o wna*aﬁtuaie' ps:r i qsmkz sl mlwanm ;! numero de} 1 o
8y ;mr%ata al iem;w '

tiagenéemi i lm:amm @ m»mpn ;xamaie ’s o mmmam in pm;mrmm dllrario” mncmmm,
damento a!!’zsm&é wpermfe in cuso. {§$ xiecamais« agx.;alﬂs o mpemum a ‘? (&m&;&w} e

i Sebbeﬁa 13 forma comune iit:f mp;;»:me ris iavom sia queﬂa a iemp@ mdeteﬁmnata, & consentio mpuim i wntmtia d: k

lavoro suburdinato nel quale & prevista una durata predeterminata, atiraverso I'indicazione di un termine.

trattamenti previst dal €’€\€L
Iavom pmmw g G

chhé eomm@abﬁa m la L] stﬁ'zss,n zfet contraio ed in ‘pmm;rymm al period

,nvaraa'!'empﬂ Beterm!;mto o oaw s Rl R L

2 Fermo restando- le disposiziont legtsraﬁve it mateﬁa, ai lavoratord con contratto 2 terpo determinato sy&ﬁm mm ;’ :




j: 3§

4}

€)

7

8

9

* e & prevista Perogazione mensile del ratéo delle mmsﬁ%tﬁ mwfemm
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rapporti di lavoro di durats non superiore a-dodict giomi; una copis del contrato di Tevore deve eswere aw&w&t& al
igvoratose nei termini ;mmsts dalid v;gmm ﬁ@rmmwa* al lavoratore deve essere sempre :mmgrtara contestushmente
all’ instaurazione del rapporto dilavoro copia del modello UNILAY,
1 contratto di assunzione pud. pmwes&em il ;:ermde dt ?&”{W&, che & x{ahihia in I gwmﬁ é; ef?mm pmmam ;:e.»r
{)gm i‘i gxem: di catendario e deve ma&em aim: % guanto - '

i’esgww «m airﬂie; di pmedemn sui nuovi cm:tm:zi &tipulaﬁ ﬂaii’a:&im&m

rimaturate;
* i case 4 provoga o rinnovd, s;miﬁauz&méﬂﬁte condiziont se previste dalla normativa vigmw
Fatte walve Je diverse disposiziont previste nel presente contratto. ¢ con Peccezione delle attivith stagionali, Ja durata -
dei rapporti a tersine intircotsi ira lo siesso datove ¢ lavoratore, per effeito di una successione di contratti, conchusi

‘per svolgere mansion: di pari livello ¢ caregoria legale ¢ indipendentemente daj periodi di interruzione tra w contratto

¢ I"altro, non pud superire | 24 mesiz nel compiito non vanna inelisi i pmmix di missione per mansioni di pari livello
¢ categori legale, svolti tt4 | medesimi soggertt, el ambito di somministrazioni a temipo dsmminm, e ﬁ Lawsrawm
sormministrale & assunio o empo md@ﬁmmt@ presso. §‘agefsz;a di somministrazione.

Si prevede quindt s possibilith di superare | 12 mest di acansalitd i il g p}’s’.‘vaﬁ'i dalla norsativa, goali Je
ragioni &i carsitere sostitutivo, ed i siteazion che possono seaturire da ragioni di carattere tecnico, ﬁrgammftm €
produttive che doveanno essere npmaxe in, smée musaw mi wmmm gh kawro e:& in mm 1 cagi zis assamzwm per j

s aztwstaacarmere stagxanaie:ﬂsmrémmo s
* agivith svolia in mado non coftinparive .per ’fs 5
‘promozionali, spettaceli o eventi p@i;bkc: :

i affidat owem in a;;;&aitka' mn écc&s}mi qn&iz{ eventi

* intutti § casi individuati espressamente netla catsmzsma integrativa. -

8i pwvede inoltre, come dn pormativa. vigente Ia puwam di stipalare umri r&;}p&ﬁi ai iwam, con éﬁwta
massima &1 12 mesi, in reg;ime sii “deroga assistita” presso le sedi mp«}m : ‘
L% wmm comgaiess%w éz wm?am i&zmpa determinato sxapxxim cia uascuu éssmw da iamm ncm pws w:zdere it §um@e

il enleade TR TS

Sl {);west:% R .- ] e ‘ :
Nedla base di &mpmo dei lavoratori 4 %empa méezemm  SATAING mmpmsz aﬁci&x gli aggmm«hsté i !avomzm
fateraittenti von dititto all%ﬁwmzi & dxspeﬁi%}im o1 lavoratorf u fempo parziale i ;amgmm ¢ ripiroporzionate

10} La contratiazions di 11 Livello puo preveders una tmodulazione i tali fimid.
11} Alla scadenza del termine prefissato il rappoito. di tavorn si conclode automaticamente senza neeassﬂ& :h prmvm
12 At sensi dgﬂf& mtmama vtgéme non sms*.x mg@m & Eszmmmx gmnmatwa { emzrm 8 termine cmiusi i

. per mse start-up innovative definite déﬂa mmmtwa wgante :

mne mdmv:s:w,

». par Passunzions di lavoratort di ota superiore a 50 anni,
13) H ricorso al lavoro a kemipo deferminato & vietato:

o nells fase di m!a%e VYO gi& nuove: ;amsfﬁ% n;m&twamzm aﬁmﬁi&mﬁ ck& §a ;wesmtﬁ camsanazme collettiva

identifica nei prina 36 {mﬁm;} mesi;

pe? xagwm di em:re smmut;w {maimtm, mtcxmté nfart;m io, term am:}m a wmameam

*  per cause di fm-m maggim w6 eyenti o calamith tgheali;
« ner i lavoratori assunti con specifiche mnfemmahtﬁ cosi come dettagksatz al pmtedmw commat; /

= per Ia sostitugione d: £amra:m cke mmm it dmztu di sma;wm. g SE

"1




g zermma chg« now sia dr:msia 8 fam;m mipa cﬁe! dmc éz iawm: ﬁa 3?&!‘!‘8 é&i i&vmamfe é rae:s:sm}scgum ai ﬁa;me dr P E R
iavm 1a facoltd di effetisiare una rattetta sulla retribuzione, a titelo di risarcimento del danne, la.cui misura *zar;&; HRENE
- pari b 50% dell aminontare: dslla terrs‘i&summ e&e avrebbe. ﬁwam eamsgm&ém daila data di mnix:mse ﬁm a% e pine
mm&mﬁahﬁrw o 4 ST i

S nep e!ire t i‘i gmmx sucwssxw aﬁa camt:mcaﬂmr & cui sapr&,, :saivéi cmwpmvmﬁ :mpwimmt{a
g ’i?’) Per qmw non pﬂ:mm nel preseme amio sx rifvia aﬁ:& mamtm -wgmte in materia.

1; | fi s ;s ;gemlmcsmmnez dei% Silme (L}:ﬁm&mre} ci%& puév
. f;?: » mhwi}ms ia pr&samam da ;imamzme aﬁi ageasrie &mﬁmm\e {mmministfnmm iseritte: nci! ap;wsﬁe Ai@u Nazmmie F

ns;dmm 4 'Eiim gt; ef?‘em aﬂe
el zm;;m daimmst& wigﬁfw

a5 3} ?&r ﬁ ﬁimtph.‘
©0 0 teemine ad ecceziong dei divii
e [?”'massrmamiwwﬁatm“ : : N
LAY 2T 501 -‘nwmwgm %eretﬂbmem ;)rawsw eiaigmemﬁ iICM; e;zzakomf pER s
i f_;;'gﬁufwmvah,mivatemé:esciusmm_wﬁanmdmmﬁx ﬁalian&tméei Ww&_dxigm e oy G
$}

o ativitd senza miuwne :ii es:mmwt& presso i’mﬁmmm xxeﬂwe a é{sm} nmsr, i tale circostanza & doita. iai .
= comribuzmm, gr&vxsta per %a genm!?:& ﬁex iawmm s wwmz ail ’hnm mf acqwsm;em deé dirme at ‘“’Traz:amemz;_; s

'5:5,::-;-%&&:‘* e f:z-:v_z'z;

R 'r?avamgm di cui all’art. 23, wmmafz del nm n, $L/2018, ra i quali mmmaﬁ% {z}rzav@rmm %mpwgmunf, Ao hs
L sostituzione di Immtm mmu {ﬂ} i maxng, ﬁ%ﬁ m!ia realizzazione di wtﬁm s&et;amh ¢ ;:mgmmms'f NG
0 audiovisivi, (v} oello svolgimento di attivith stagionali, (v) oltre ai lavoratori di et superiore ai 50 anni, sic. Ll
13 g iumﬁ di durats ggmr&um:w previsti per i1 mp;mw ab iavm 8 wmpo determingio non S app! icano al mmxmﬁ tiz i
L Tavoro tra Agenzia per i} Laviro e !awmi&m” qualora guest’ultim sia un soggetro mms:upam che, dn abmeno ﬁ "
1 mesi, fraisca di mmma di d%so%lwaziw& o apparténente a calegoris particolyrmente svantaggiate. < f
8) I Lavomstori dipendenti. in somministrazione presso I'Utilizaatoré che applicanc il presente CC Ni, mn ;mtxam '
e sxagmrs, in ciascuna unitd produttiva, il 30% del Iavorator 2 tempo indeterminalo in forza

. _snpuia d::i zmm can a;mtendarmmo al{dacs;maie all’ amx& Wure, m:i caso gA




déti?mo' :§ hm;ta

. 2 sse ﬂ quaie _m’ﬂ Cui canmﬁa s:’ieit; h&éx&ax‘f@m i& k}rn ﬁpera
”"1'13} L«z &umta daila, smmzzsﬁ*mmm:di"' avam a' R ; i

3 1o conchy » ; _ﬁ nameme la qitafltﬁm des lavm'aam mmressatl,-.
ﬂnafﬂw wmmxcazmm deve es«m znv:ata-ai’"Fm‘e 3533153?3 ' : S e

‘ spge ¢ "arn:tsmwnnia sispﬁimenedcimmm_ s
dmg ;fhaffm mm{mfmenw gmua aI iawram' : ;

ganiz? ostitutive. anch 'cm nfkm:}ﬁum&ﬁo- c»lgzmenmdg prestazmm mpmg&z S
prec ‘fei set:mam del mese o del] fit maiméua:e dalla contratiazione di H Livello. - 7
: ceezmm: dei settcari d :mﬁsmu ;tex pubh!ici esemm FJ ﬂ»ﬁu mtwculn it comtrato d} tavcsm mtemmﬁnw LT

[y

: amsw ;av:r cw.scm; stmizre oon
5 3 (¥ 3 mx :mim, ncl easu n cui sia ';upetam qwfsm pemdu # rap;zoﬂa di

il medesimo datore di: lavaro per un periodo’ complessivamenite non superiorea -



g
::”jéiq*xatemne, : ‘
‘Perla &etanmmmm deif ’ampom amné

} li} I ”’I‘rattamema hmgmﬁ
12y L impresq ¢ tenuta ad’ mfennarc in seda d} wm‘im mmsdma 8 wmmq

N} H ricorso al anm mgerutients ¢ wztazq .

n

i

4)

o Ammm pm*nmw e
s 20 *A’Exmiaélmeﬁn flussi di mgmsmaémtavf»“
gy :

- d&m 5@1!@ Hz}pmse che non sbbian eﬁ’cf uala 1a vaiummamdﬁa tischi ai sensx ﬁei l} lg& n 3 1;2(}&8 ¢ &.szm

[INET LI

Per { periodi nei quali il lavoratore garantisce éi datsm ch
Timporto dellindennitd mensile di ﬂzsp@mb ith & deten
pmmw GCNL ;mr ”ia mmsme éa svnlgm: :

dei lavorstori, come s;zmﬁcasa dat pre&wm CCNL . e T I |
in caso ﬁa m&aﬁm ol

wggeawa

per 3‘awgu;smew det émtte ai “‘}”mzmﬂtn Imegmtm CE

Iavoro sull’andamento del ricorso ai contratto di iawm intermittente, 5z

13) H prestatore di lavoro intermittonte & computato nell’organico dseil’mzmsm ‘ax f’ ai deﬂ a;:spfs&%&me és ummxaiwa dr

“legge, in proporzions all' orarie di tavoro eﬁ’etumema we!w mii‘ame

: ‘ﬂgwdmb iavemwn a&lbm aik? s&esw munsioni e ‘vaﬁn cui s mfm&ce mnn'atta ds Eavme mz&mrﬁt&m@

= presso Imprese nei quali sia operante una sospensione dei rapporti o wia tiduzione delfdrari, com dirito sl

trattamento di integrazione Salarigle;
Contrane i iavam mmrmﬂwma.

i mxmssme }avarman a&;ism alle mmx&wni c fmmﬂu ew si r&msce :l ~

,,,,,,, 10} Ai: (?uﬁtica Atti»a L&wxm) i 3:--::':

Le Pam mneminna che Iztv f x:ahtit_daﬂa pmwme h;}aiogm wnmma!e sia ;;ugeiia di fawanre i‘:swernnenta ed gt
tsinserimento di soggetti momentaneamente estromessi dal mercato-del lavore; a prescindere dalla lore et anagrafica,

1 datori di lavoro hanno Ta ;;assnb}mé di 'sﬂjauim contratti di lavoro con fa tipica finalita di polmc:a aﬁwa altraverss la' : o

disciplina speciale del Contratto PAL che rappresenta un’assenzione con formazione,

1 contratto- di assunziong PAL é da ammtiersi atemno. méﬁtermmaw, anche pm*tma, 2 premde i emgamane {it uﬁa 1 i
. specifica Eamm:m professmaiz pm* almeno 80 ore el primo. biemma di lavoro S

Le part, durante il periode. di prova, sono iiberg di tecedere é;al can%ra&o senza eiabhga és zmmvazmne e seasm' e
obhhgo di dure. yreawzsa o di pagare Ia re!aiwa mdenmta sasstmts VB, - »
Per Vassynzione con Contratto PAL . S prevista la forma sceita o éf’;;sssziﬁiiez ;wr ’tutte le mmmﬁ cmmtmah dei:
tivelli di assunzione uhe vamx,e dal V aj Ef mgmmﬁe aﬁa‘ sot :

6}

ﬁxiawm;le al%a daia dcli assusmm s{i 1w m&t&nz& d: versamem aﬁmeaa per Ea duma rlﬁ pmiade d; ndtsmm: def fii
trattamento ecodomico corrisposto al lavoratore assanto con tale s;puiagra di contratio, ;
Per il monitoraggio, controllo ¢ verifica delle finalisd formative defl assunzione, entro a0 {:mma} gunm da%ia aiem, i
datore di favero i 'obllige di trasmetterc if pintio formative a mezzo PEC ali’ Ente Bilaterale e di autocertificare i
non aver proceduto, nei 6.mest preced&:m :2 licenziamenti wﬁeﬁ:}w gm‘ riduzione del personale riguardanti lavoratori
adibiti alle stesse mansiond per fe quali sono effetivate Jo assunzioni con Contraito PAL e <he it %averatm

3 ‘mwww mnﬁa m&demmnwm m%stam ttmta iavoranva pmssa %a stessa PASHEN




RN *Dai?i”mse&ﬁammhwmmh g veiiw 39-&: mquadxmmut;s - e
- ﬂ) L’assunzsene gon. il Cont"aﬂi}" L 1o apponiibile altrx zsttmn ckﬁ pmvedom s arxd:m{mc wwpm&&:ﬂ e

Y Gli otati d:v-apmm &‘ :
’.cémram z! assmmam

£ ;? lavem m}ﬁtﬂ‘m) émmsu Wa }é ore !? e ie m‘ 5 é mwzﬁa mn §a nmna%e paga ovaria maggtafaza dai 3%) %‘,
e afremaiwa s!ke maggmm iont di o i

301§ ; _mmana}: stain ito, per pmﬁm senz’ ailﬁggw;

' ,jgmmaw m!vu xi r:wrw al Iavam memxmé per esigea?e eccezionali e conle modality prensae &a‘i artmﬁ dct “E) :
Lgs. 842003 n. 66 ¢ smsswe mmi_ he ferma wsianﬁa I"n%abhgn da mpatmre ia r}uram mer.ixa Settxm&ﬁa%ﬁ =
v .eéfl oéfiavm*ndall%nm A v 5 Gl




oy

o

2)
I 3) E
S ovaria m&ggiomm ﬁe? 36%‘ s ardmm ¢ dei w%, se sn'aez“eimm

1 y :

| ﬁ-il)
)

gy

L’nmrtu cf; Iavem mm p&é s&parsm ie oito:

b
"2y
> 3y

| oria naggmfam ﬁck 30% se erdinam e 0.del 40% se smﬁinam}

.:li lavorh ainmmmaler o festivo ¢ mmimtm w;:x Ta ap)

: Ar&ﬁ-vfm

_ Art. #I Lawratm' con. proﬁa prafemmaale H Orarw d; %avsm e T S
{“ orsr i odi }awm non ?}‘“‘ %WW‘? Ie ot ore giomaliere ¢ le 40 settimanali e deve risuiiare da atto citto.

Le ore di lavoro prestate. olire i normale vrario di favoro: saranpo. mmtdem; come mm*dmam fermao wsxan&n S
.vob%ahge&r nspcma .m_medmseitxmmmieéi% rsre i & o ,. Al

Ar& 2. stﬁramrx ean_ pmﬁm ;pmfessmimie B-Le vom stmardmria, feszive [ nﬂrttarno‘ : o

Tt lavoro mardmmw dmma g w:tr%bmté m la mmsai% p&gww’m mag,gmr&ia :iei 2%3%
e paga oraria: maggwmdaﬁﬂ% e o
1l lavoro noturno mwxsdmdwk per tale: tguuiic& ef?wuam frg.de o 243}& ¢ e 06,00 é mm“bum) con ia nmmale pa,ga .

Ari. 44 - Lavuramn mn ;;roﬁl pmfmﬂnnak C I-"Lavm'a strarxrdmaria, festivo é notisxrm

IHavero srasrdinario diumo & setribuito con 1o normiale p pagg oraria maggiorta del 20%.
Il favoro domenicale o Testivo & retribuito con k ammaiﬁ paga-oraria maggiorata del 40%. . ; s
" %awm notturhe, intendesdosi | per tale: qucilo pwstam fra: ie pre 22 ﬁt) € %’e fm ﬁ}ﬁ,ﬁ& é ra!riisaﬁa sma la mrmaie ;aaga
omria ﬁmggzomm ciei 3&% se e@d}m 9 d»f 40%, ¢ szmmdmano en b :

Art. ﬁ Lawramri cmx ;smfile pm:tes&iaomie iB

1 %&vmo smwﬁmm dmmoerembum m Ia nmmak, ;mga rang magg«m!& dﬁ] "’l}%
Hiavoro smmnam) DotuRio § retribuito con Ia notmalke paga oraria maggmmta del 40%,

1 lavoro notiwmo, intendendosi per 1ale queﬂe prestato wa ¢ ore 22 {JG € le ore 6,004 rem ':m mn la nomie paga v |

wra siraevdmmm fwme € natsurao

- Art 4’? &!amswm

in w&w di emmtmene di 2" Iweﬁﬁ msscne esscre mt!mduate i«e mo&am ch a@snm,.«sime ¢ d‘ ﬁmzxmmmmw d: :
una. banca-are per ogni lavorators, mﬁa quale far afﬁmm e ore corrispondenti alle non regolumentate assene dal
lavoro ai fini debls wm;wnsmms con quelie . di lavoro effettivamente svolte cecedenti S‘ﬁrana g,wmaimm
gontratyalmente sbilito, previa naduzione i sormini di qsmt;té oraric delie relative maggiorariond,

La mmpextsamme sz veahmé, mmque entm un anm} daﬁ*mmo daﬁ"aecumum delle are, trascorso mie pme at




» '5_&?2&391351&11!&1 {3. : gmﬁas
' -,E;nfama (6 gezmam} :

}16‘_(:,3()1? umgfdéﬁe‘ fﬁéﬁtw # so

= o iaw;wme ha ﬁmsm 33 rzpma s&mmam
iael m:atto dx assmnom




: ;wr un ma&szmﬂ dx 1 gxmaa safvo il csaso dig

s cmpmmma%mdazgamdxmadazm, Y e
S 2y Incasoditavoron tempe parziale | permessi di rsm sem m&mrermn pmmrzz:onaimmte ai mmm nmnn pamm:o
3} Ppermessi dovranno wm mdnem con. aimem» 24 o:e: REESE

1 ﬁn iavnraxm ;
' wnﬂamwa
2} i

1

I i&vamtori hanno dizitto da rsehxedare pemsl fetr“im;t; per ia fmgnm m corsi ds smﬁw in scuz;ie éa xstrmcm primaria,
secondaria ¢ di qualificazione professionale, statali, parificate, Tegalmente riconosciute aemxzmqm abshmw &§ rﬂasc;e cix R
: tmixdz smcim Fegaﬁ edmmhageriaﬁequmdxm i di formazio e;}mfcmunaie. et D o N

1} Pusnste # pemdza g e:ang&da per mawm '_ ’, sia’ amzcsgma zshe ubbiigatm& %a Iavmamce ha dirifto. aé un mdennﬁ&'
- pari all80% della retribuzicne: ‘posta -z a&mm dell'INPS, " culeolata: secondo e modalith stabilite dulla vigenie )
normativa ¢ anticipata dal datore di wm' wd un’ mtexmmne da parte del éam di favoro tale da raggiungere il -
100% della retribuzione mensile nettd cul ia an;mmm &vreb&a m;ta ﬁ;rma i case di- nmmaie svoig;maam f&&iﬁ;.j .-

~ rapporte di lavoro, salvo che Pindennits INPS non mggxzmg giA un m;wrw mpmam , B
2) U diristo al congedo wd la datg pmsm del parto ed i parto ¢ per i tre mesi successivi @ r:mmscmm m*:ixé f S
lavorstore padee i caso di morte o grave mi‘mm:& della i abbaridono o affidamento esclusivo del bambino &l ,
 padre. Durante questo periodo ¢ riconosciuto af padre lo &sessa trax:mmamo nomiativo, le stesse &i&pﬁmmm di 1&g§¢ e
di contratto previsie per il congedo di matersird, B
3) La lavoratrice & tenuta 3 fornire al dutore di lavor i con ks stesso concordati, s énmmda di :amgédx; ;aex; o
| maternits presentata wiemmmwm al’INPS. ¢ inoltre. entro 30 g;omx éai parto. ia iw&mme éew: pﬁm&:xﬁam BN
datore di lavoro il centificato di nascita o eventusle dichisrazions sostitutiva,
4y In¢aso di aborto spontaneo o tgrapey ico, la d;psmfeme deve ;amdm, emm giorm 15 ﬂ aemf‘ aam mexism ni&mm'
- daltUfficio Sunitariv delf'A.S.L. oppuire da un medico difiducia, B :
'5) Inbese allart del D, Lgs 11972011 1o !a»orafm in caso di atmm xxxmché n £850 di dmw dei bambino alla
nescita o durgue #l congeds di aternig; lo lavamm{a banne’ facohi ai f&p’l‘?ﬁdﬁi“& in-qualunque moxento Tattivits o
lavorativa, con un preavyise i dieci giorni al damt i tavoro; 2 condizione che il m&m@ spec:i&ixsm del Servizio
sanitario nagionale ¢ con ¢sso eanvmm@tn & il medico mmpe;em ai fini deiia preveazsom & mzaia ﬁi«mii& sa§um el
Iuoghi di lavora attesting che tale . gprﬁsme non mc}u pregiudizio alla M salue, s ¥
6) E previste inoltre delle normativa vigente yn ;m*xwo di Congedo di: ;mmmé bbbizgatonu, pﬁri 8 30 glorhi, ek"va{‘s: fia

20 in caso di parto plurimp, *ﬁmmit dai ?; mas:t' primg dgﬁa a' ’pmsmata del ;aam’; ed efniw i 5 mcessm anche in ’m ’

mmma&mazwm : . DR EREs P _
-7} i wananienty economico pﬂemm per il eemg,edc obbizgatarm di pam:za ¢ & carico d@lifm}’sm,é ;‘mr al iﬁﬁ% &elix F
i‘efribuzam e TGy

édecomapmmn km@dﬁaﬁprﬁwsmperi*mémm&mmi& e e



""z'La maiama ©  Pinfortur » Tasseng ¢ de .
. ‘normale orario di tavm ded gzem in cni 51 é w;ﬁcara 1‘assm stessa, salvo ;1 caso di g&ust:ficaio xmpsétmenm -t
S mtom éeve mmm entro 4 gmmi ziai vmﬁwrs; dgﬁ ﬂwnte, il m;ﬁcm medico reigmﬁa o

A i: Saiva la fmw;zem éxcm al gomitna pmmdmtc.’ it Avmm mm per'm' enaé t@:m;m a tmvam; ;sei demmha zmm. | -
. al dawfe di lgmm, d:spaminl' per il coﬁm;ﬂo, eiaiie ore | €J 00 sﬁs ore 32 t")i} ¢ d&lte ore, I?,ﬁﬂ alle ore w 09 : S




2‘: In caso d: ma}mﬁa con dmaia W?tm agli s gzmn 3‘mderammmm dal’ lﬂgwme ‘ e e
) Per i lavoratori con tapporto di favero a {empo pargiale le mdmmt:i di cul sopxa vertantio pmpammimem .
néoua miia éme: aell eﬁmve mrm Setf 'aﬁalﬁ presiam ‘ : :

, : "~:~aggmnga,, senza mtamxgsme:, ﬂ 180¢ gwma éx ma!&ttm m:il dnno f;.f S
Mmlwy ha d;irims &EL nxée&ﬁmm pe:r ta sw&ss © per alra malathia, soltanto $e tra ln daw del ragyszzzgimmc del'-.__ SR
periodo massimo di %gmmteqaeﬁa di inizio del nuovo episodie mm%zmﬂ anrmi aﬁzmﬁ ia*mmz:wa g

"L a) Perilavoratori di nRova asstnzione v&rrégmgatal indunnita giomatiers
: del 3° mese di &smmw o o
' b} L indeninity di ma, }
S st assunto,
4 !\amk & ;';mvxm pet ii favm‘asm E mde

b} mfammi ed miossmam conseguenti ad e§li§S‘m€t o ad o & sestanie smpéihcem* -
8 ;;:atma di pugaiam atieuca pcsme mg&y bob aipmmm ;aamcaxiunsms, dehapima

ti ar ma;ypfma 8l Iavm:tm con pmﬁ!: o
.:g;wsemg contrato, in. qexama sspmwmh pmedamf':deiia velativa ‘copertura

1} Incasodi inforamio sul iam it %wwmrc::.btmum #'dare mmadma notizia ai damre di iavaro, aa;e%xs sﬁ §”’ss¥fmmnm —
& di ligve entitd, salvo casi di forza maggiore o provate ragioni di mapedmwm affinche possano essere pmwa e

7, care di primo soccorso ¢ consentite i denunice a;is legge do pm%nim presso L autorita competente pit vicing.
2} Per il wrattamento éei}’ m*formmé suk ‘lzwem p‘i's::xfm ia mmm w{muta mc} Tc:sm Unico mﬁamm DPR e
3@!@&1%5 ¥ 3 1124 : : I SR

Qualora Tassunzione awmga con ﬁmxmtm d: lgwm ES mm;m parmise dt ﬂgm yest _'&ie, Ea 'vurata dei peméx} s!x ;
%srservazmxe del posto di iavawm a:asmis maiaﬁm 51 mzcnde pmpnrzwm]mme r'%dmta e g ’ oo




i :'t%amm a; ia\wc, .
€Y ‘umh guota del C.E7. a partire d ' mmeaw d’iscxiziom al fonde part al 50% , salvo per i lavoratori, Ja ¢

it mwumamémmm dnpo 128.4.1993, per :‘quahéprmstal”mtegmle destinazione del tfr:

,fz-ﬁs ni-quota, non utile ai fini pe fonisticl, da corrispondere uta sola volta all’stte dell‘iscrizione. pzm a ﬁ i .ﬁ 45‘ é;' o

WI €1 l 88 a carico éei datote c%x Eammeﬁ € 3,&! 8 cmcx} del. iavoramw

Art. 67 Pa!im samna . , : _
- Le parti ﬁrmmarm‘ del presenic c::an, att wtfm; e' cmvaugﬁm dx ;ms:r mliun‘% fbrrnﬁ é’t asszcaxramm sanz&arza -




nza {“ampiﬁmmtare

' L it mﬁaazmne éei]e f*“am mﬁwuﬁ‘m é;, wzauae acmrdﬁ R i*emcis di ?rewdwa {‘ampiﬁmeam & cui- ademe ¢ nai gmﬁe i
far conflaite il TFR mmﬁové}ez iavmn dap«mdena che vorranno aderire, 1} comributo.a carico dell amemda o ;mtré g
w;mam i"i% ﬁag&; efomenti retributivi fini del calcolo. del' TFR con la dewmnza gmw;sta éaﬂa 1%35 .

F;stc Bfimerale, a pmsm 90 e;mmam, e mhzzabﬂs tfaik: ixn;:m, e .
’adm“ aﬁ’ﬁm éa 35‘33”0 4 €‘§WG} mi ’cci i oustanza i m‘samem 3%%*&:;& ﬁﬂmml& i reiatwi servizi mm;{ I
Wﬂ'ﬁﬂ“abiﬁ suf P!}H?ﬁiﬁ isti“mzwaak: defl Enie Bﬁamale, R s N -

i,g}

’m;g ;‘:«:,xat; Bstmmi, n di .m:_e poi:t;cﬁé axive dot =

13 .‘i,a Retz Naziona) c?axw 2 3
igents e da!le f"mim& ;armm neﬁgi: )

- Tavero. Permette di svnlgm: ﬁmfmz sp@c aiw g:&
. Statoti deghi Entt Bilaterali ci . . B
2) 13 Rete Nazionale dei havm s&;amm, a&%gm ¢ dnﬂ‘ﬁnda e astmﬁé & gammw ¥ mwmcm mmm cme e

- competizione viruosa fra gli Friti Bilaterali avendo funzioni diverse ¢ finalith trasversali, - R
3¥ La Rete Nazionale dei Lavori permette agh Enti ¢, conseguenten ame; alle Associazioni dei L&wmton & ése: D&im dﬁ T
Lavoro di ssere presenti capillarmente sul tesritotio nazionale essere Edaanﬁcatnh ed mﬁmduabg}i il aesmnatm L

dells Politiche Attive per- il Lavoro ¢ dalle iprese -

4). La Rete Nazionale def Lavori si prefigge
5) Fornire opportunith continue df nuova o oratori |
. obiettivi professionali ¢ personali ¢on K:ﬂﬁseg,m#m wai%z,za e dell’
~6) Fornire alle imprese mcéwxgmie, trami i
' strategia d'lmpresa bt ¢ S rF
7} La Rete Nazionale dei Lawor; «eiabom i duti Wm;aamunai: pmwszmm eiagi; F.am aéemntx {i;pam,gm o maemm:,r ol il

durata; scadonza eoc) od | cumm:da del pxem amh m:rcmssma 3 mm dﬁii& amwta &1 rmaiimmme aitre a rocepire {1
dati pmveamnn daiie Zhoni ' i i '
Ficollocats, S b 3 : G
8) La Rete Nw:mnit dei iman amygrso It En t pmmpana riceve i dasmawn d&&e F*nim Attive éﬁi Lavam & ey
 svolge il servizio di assistenza ulila- e mmm, attraverso Iinterscambio. dei dati sara possibile ricercare B
spportunith 4i ricollocazione effettiva el :hv L Enti ¢ 1n Rete uffida ia-nwliwmm all’Ente Bﬁatemle m&mduato i
e o _come Eéwmi;r ai?amwta,suﬁa hase ds ;}a:amem di assegnazione certi e ndtv:duaésih i ' T N

¥ La rembame & comspasta i iavbm mgnsﬂmeme fmtro ;3 ;iel xzm %uweﬁﬁwo A Q{mﬁg cgﬁ st ﬂfeﬂwg e :
2) Laretribuzione hase & costitnita dai oinimi tabellart per i diversi mquammsam dei lavoratéri indicati m:im tabwlie ﬁl P
cui aﬁ‘aﬁ 5# txeﬁe rembvmm; basemenaﬂ“‘ sotig canglubam gh ;mpam dell’ mﬁeam:é dx mimgem i

1) U Invorstore aves diriteo, entro il- 20 def ese di d '
.m"fi’msmw%hmf&eﬁGW ih L




£ vezrré Sm-r;spsﬁa xm-'j
mceﬁﬂamema {’;ﬁ o




2

B

3

1y

1y

2}

‘_* _i:g, é%ﬁm&k zzyjewﬂ&&cmm aﬂﬁzzxﬁiﬁm

- GH seantidi anzimta mm; &smh @ deimmasi rsaei TRmers m;ﬁm gia ¥

i wpﬁn&e mens;ie,

Dgni i&vamare alls mammmm dei ;smpm scatm mx
B} ‘;eam%) 16 orgrie -

B2 = - vj'eﬁmﬁWarma"' .

B3 . ewo00%orarie i i

B  ewoO00Borarie L 1

.35}‘ : ;*emﬁo?oram. .....

G soatti d‘s anzianith sono mmaiméfgmmm nef numero m&smma di ¥§ e
Ogni lavoratore , alla maturazion de! pm;maswrm am'darzm alle seguenti magg,ima?tmu, ER e
Cl)  ewro2ip0

€2) . ewol800 -
CH ewo 1600
CA¥:  ewep 53%

In fal oase vmm cwnapeﬁts a lavoratore
fie!la am%& tmmétath &ei sendom

mensili di seguito indicate calcolate sul numero effettivo’

LATL, 32 S&:ﬁtivé; 3 _tgmam‘& psrﬁiiii pm?essian&tiﬁ

Gli-acatti di sniziniibh sono biennali ¢ ximmf nei ﬂs;lmé&fﬁ massimo. &8 -
Ggm iavammm. sfia mmmﬁe del proprio scatte, avra diritto ad'un xmwmﬂ;s? 59 mm §e condixwfki x'maggw _

u) mmsha € mfwummmmm nﬁsm %‘0,?59 96‘1' ogni sx:xi& xmmab ihm , ';~§j jj

b} Javaturs bidoni: £0,50per ﬁgmummmwbﬁm, o i T

¢} movimenuione ¢ trasporio ded rifiyti § i prossimita de mm{;hﬁh le 00 pe:s an emim immﬁﬂxms, ETHRE

d) movimentazions ¢ xrmpm'ta rifiw:;m i pwm di mna :ie:semmaa ﬁai (‘mﬁunﬁ o ziag}t czm ;;remm* €1, 50 ;;ex
. opni um:é :mmabzixarc ’ ' .

1t lavoratore per o svoigamenw g :qm&#: iofi ﬁow& eaweﬁda@ia d% mm ¥ mem;xieam w ie amvn:& di cui
sapve ¢ di tatti d:s;msmw § ;;mwzmw individuatt; p&r swig@re E@ amma imoztgnva n smarem az se:m del D Lg 5
n.smws, B2 E : v :




= fi:.$§ia§§_¢ miﬁi@a&@mm g gt

' 2 indmmti xuypicmeufari;.:

5 ?» per ngm 10 vani eatastali o ﬁ'umna stip. ;

 [“perogai ascensore o montacarichi -

|+ per'ogni mi& aﬁre Ia ;mma

- perogni c:sofmm wswahno mmmq

“ appmm&gsﬂ destinati -esclugivamente fad.
ik s\am%miamm ‘pensione, ¢he aggravine m:iewimt:ma :éavms 35 S
o ‘dei;;mremegmapmm,_._; 2 P e F

oy (i,

: .*W?‘iﬂmﬁ mmh, spm ﬁvard%, ps&nz gxtlsoiys ¢/p porticati e :
- '»:‘wﬂmrﬁclmpwm&m 3%3(3, gm’ug,zs: $i}j Gl

pemﬂs i acsmm, :

T Tidennith ritir e éismbm:mne mummm € paccm ;mr ' ‘
- agm umﬁ immobaimw aduso mmb?m}m

iy rmienmta Fitiro 6 élstrihumma ra::mmam ;&accﬁa ;m'
o ng unitd imm&bﬁmm a&i uso aﬁmamo i

1R 3 imﬁmmﬁ sngenmta e me&mt

| Mmavm sm un i ascensore

A

| Pa Baéamwr‘: i

ﬂa ﬁ & pai& asmnsrm




1 LS

T = ] m
: :':;.:v.vf'ia’f*? oIS
e

- »zmimmn} di ahwsam eiel portone {wie‘pmmmaﬂaggw} i
N ,.mm:za di reperibillta (06 portier: conalloggio)
[~ permessi reitbutvi (anche 5 ion Tt e
~iﬂ£§ﬁm&ma}§aemwm&mmé ritiot api:

wﬁem:tﬁiavmxabsdom T Lt - o i FiE GO |
-mdmz&mﬁ&%or;faﬁénﬁﬁﬁﬁmm S i,f)i! T 1,&3&“
| indennith trasporia rifeuti Toola di raccolia S T B i e e
:.'~Iﬂéeamt:acnnsagna nnmchmvnmmohﬁz 3ocati§mmgm e Yoo e §$m Nt
»’umiaai:smva PR gl e s B e L v:j F 'ﬁl'f

| _aar ;tzfxx‘t;-a-» _[ stai 17713 ammts !
Efa,iww;z;? al wamii | #130/6/15

!Salar’i%lminimonaziﬁua& ,12;,«;;@ 134‘33

Lindennici sopplementar: e e
~pemgm wvamsaiast&heﬁammsup ﬁﬁfaiw:mvm 9,89 i},?:& 1},5)5 o a.ss LM
"Wcsmaseenmemmamh; B ‘ ’ 2,4 _ 3“ ’:- gt,,;& ;  2’55 . 353 |
"Wﬁgﬂismﬁmhpﬁm _*v’ T 3% | 3 3,63 B Y T4 B TR R X7
|- peropniclohmocon cenalinaierto | a0 | 248 | a4 | 260 | 20
fwagpanmcnﬁdestmahmi%;vm&ﬁewuwaﬁ‘m@, Gl S et e '

ambulstorio, peasmne che aggravine WEWQEMM d iav s
del portiere: per ogni appartamento

s s

T mdeﬁﬁaﬁ paifzxa scala ;mr mgm ;mmro a po
Tper paima ::mzh, sp&ai e verde, piani ;;itotys afa }wmﬁaﬂ per
supesfich m;mmﬂ amq&ﬁﬁi geragm 5{3 mﬂ o fzmssxp SR S =
mq.25 e F R L e

- per pxs?waed nnaffiamento sgw a verde per: sss;mficl
superioria. mt} 108, perogn;mg&i%a ﬁmmm 58
mqii 1k 3
- por servizio di esazmne {pmwrmie gl same riscasse)

.‘Wgawﬁdummécﬁeeﬁda:edzmcaiﬁmmmw-: ke P e B
limitatsmente al periado di aocensione. -~ Y Bk i N e
- per I conduzione degli impianti 81 fiscaldamento ¢ : AR ERRTIEE S o)

condizionemento & gasﬁhag Im;mzameme ai penm dx
scoensione -

Cam | e |

T0S0% | 0.50% |

:-periamnduzmdﬁgh mpmnndmsm?éammme TR PR e S G B
’;wdmwnammmconesenzums{ﬁexgw,hmmammma 0N el ¢ 7 f B | % S 683 | s ATEE
A e S e e iR
- indennith mxmedmrﬁmmmwmwzé&wcpmchxper':;f.fv] ;- T AR Res. e B S 500 )
ogni unita immobiliatre ad uso non abitative: 0 i 5 ;9,,;7 a1 et 2&5 " 1’39 Tk 2’35 : 2”33
-:ndenﬁxtaﬁtﬁaedamzbmmemmdaa%emm& : er-} o N RN D LO0 I
ognt urtith immobiliave ad usd abitativo R IR nE HERRe AR I Rsrsanbi i SR

L
P
o
&
s
i

3 lmﬁemitixper ammﬁ* s




AR

: l vara: su § ;ascem

i iila Eadasceﬁsm!

 :: Daﬁapmmmw
-;'3Ind@am€é2“’ mgres O c
=8 aitenm wgt‘tﬁs{ G{tre” 2“;

P mdemuté di wemm éﬁi gmrtme {seloeea aﬁeggw

| 1'Salsrio minimo nazionale

S S — FRESAI

;Jmieaai& suy;:!emenmn*

Al ;}er ;)a!zz:a ed iﬁiﬁafﬁammta &paxi a vel
5Baﬁaﬁmsmmamq Lo

[ = pcr ia m&szmm: éegh imp mscaiﬂamto ¢ cenmzmema : gaseito
i!m}t&mment&‘aip&“mdod!m ng. B

- - per la conduzions degzi; impianti dz meaféamenm e
; mmtaiamemc al ;xmﬁdn di: aecensume '

s mﬁeamza fifiro ed&stnbumcm ' csomanéaxe ¢ pmzehx ger {}gf‘il um:a :
'mon abmtwa : o




.“,"%113 W,@mg&m&éﬂm& [oysg | 150 |

B 5;;ﬁ: S.ﬁdmﬁiaswmm a5

;ser agm mzervam § amm :

ﬂ%f?arsmﬂsm s
B&Sapﬁmseensm:
Inéanmiﬁ?”mglm_ =
z mwam ingressi olire ﬁ 2‘” : s
_; - indermﬁa di apeztwa xiei pan@nﬁ {seia aameﬂ

mﬂmm :&a eiuuwsa det poﬁé'z'ieﬂ {sofo pamer; cm; aﬂ@ggte
. mdetmzi& di mpmbmt& {3@10 g}{mmm -aiiaggm}'
-pénﬁess: mm’bmm (aﬁshe : non ﬁmﬁ’) '
" indennita raccolta ¢ mvtmgnwsm nﬁm
~mdznmtélavazmab§dom b ase f :
» -ﬁ}demaiz&umsmriﬁatzmm"ﬁm i,ﬁi}
‘NIQméenmtémspamnf'mmalad;mka - 1,5;;__

‘con aﬂaggm

_; amamz:zm

"”f*i;,if,j:'_._"?sﬁé' "1 e
T im T

S Fe T SHRSE BTt |
% DRI £ e e v T ey

B . ﬂpemmlémmizi&t{i' »
| B2 - Operaio qualificato
' B3 - Assistente b&ggxmm i
| B4~ M&mmatm sms a vew}i
‘ RS - Fa!nm i '

Temiiim | --3:: W | e .usawmfmﬂ am::famm?
,_sasamzj, L SIUEAT | AU306M | al 3006155 : |
O | 180358 .?g‘:;w.x;m,ax: .;;;.i,;m,a&_,ﬁ_ .smz:m.:..;_,_;z-;isﬁsomfv;;- ;;f-zm,
€2 1es6S1 | 168633 171668 | 174758 | 130000 | 181900 |
<y 148318 14793%

_ _,_5’.535,97“ IS T 5T | 189a00
o T 1.3,23.43 -'1245,«

’ ’399*595’-157 ©id080 | 13S0 |

,msxmrr mmmmmmmw PROFILO PROFESSIONALED N
5 ::gai VL] dal UTIE | dal 1MA3 | dal e :w mmmn T&ai mmmws
Ty e assazﬁ.z;z i\ szaazms i ai&%;;«g ; ﬂ :safws
B | e , o . :

b o i e sl

B2

iﬁﬁ&ﬂﬁ
"l Z?ﬁ,ﬁﬁ




e “’iaued:spmmm;m oot il ;egg. éemggm 19821297, | e
T .:';2} .»Pcr qtzanm t;gaarda le anuct;aaaans dei ?‘%’R i apphcala disemima dx r:\zr aﬂ art 21’{3 ge. ri damm di imom gy
R it ;;ia ore d’a ?awm ;mtr& per ncm pit di una wlta ali*.anno, su miuestaj' _




A ﬂbhlé'ita ésl Tavoratore, in caso: é; cessazivne’ del: rappom d; mfm; ;mr q;‘, . 5_3&’:\:&&:\@ 4 zl damm d! avcsm é: e E
mzmtu a uiasexm a pmscmdgm da qualsiesi wntﬁmzmm sulla

In case d: de::es&o é@! Inveratore &? datwe di tavum é: wmm sl com mmﬁom dgﬁg mdamm&a ﬂii&: pmema mmcate e- 5
SMQMQ iaprev:s:&m »xaﬁ 222 ec» . '

13 E;él‘v;}i*asicavattﬁ'aziom dei‘ Duiﬂgs 817200 : s m i & veim anéhes & favorw la ctxitufa t%e pm&nuﬁn& ¢ pmiezmc ﬂi . i
amﬁzaﬁe, sakzza & sicurezza e che tale finakitd, uesii’mbim ﬁeii‘amwta s&m)}&t{a, é mi&a& € r;voi?.a hon mk) mx» _.;: g

: - cultira dx:?ia mswfme in maima {ﬁ i
sazu:e e swumm sui kwom tra i éaum »:i_,, awm e iavmmm efa i iem ra;;»prcsenmm; :mmiw &tmmvnﬁ adagam; m :
Hettivi Vmadwssncmmgﬂm afﬁmaeiaﬁ‘umm SRR R i
3} Le Parti meordsm sutia necessitd di attuare interventi per il mighammcnm &eﬂe cead:mm dl Sﬁcm e@é :&ma kW
nei inegiu &i Eavm, ta agg:usm nspeno quelli minin provisti ¢
¢ sulla defibrillazi ne pfeme nei hﬁ‘égf%i di iawm‘ Eas
.j‘ anc%m se non ﬂi}bhgm daﬂs legge, sono tenute u!%’adwwm dr w; <

%

; : 3 (RLBY ¢ i ‘soggetto che ha i  compito d; cmmaiiare e s&:malaw ;& p
ispetto defle regole in materia di sicurezza :iei Iawmtoa da ;:ari ’ :dfﬁ dam i iavm'-cs ‘ : e
I lavoratori, tramite quests figwra, hanno la p@mrbtixfé;_" '
prevenzione dei rischi dell'ambiente di. muw in cui W&, a‘tﬁ'wama i mieccanismo macﬁeimem‘aie f;he dews' ‘
£3s6te adottate da fueti ; éasxm di iavs»m in matsrta di saiute ¢ sicurczza m:t Euaghx di i%vma é aei nsgmta dc! SRR
milomctmuw e Bt R R e e Hhs L
6} ik RLS & eletto o éesxgna&a in mm: k: amen&e: 3 unitd pmdxmwe & zlw, in egm caso, qmﬂc;ra taia e!mune t}_ i
d%iwzmﬁe non awenga, le pramgatwe dz taie ﬁgura oe’mo :;semta%e dm mppmsmmmf terrstmaix o 5}1 sito
.- prodittivo. _ e ol ;
7y Alreshai fini della mmm&,
©+ " essere sceltor 5 : e : ’
" anelle azignde o unith pméumve che omapmo pn} (il 15 éapendem, ai R&S viene 3!31&6 P dmgnaw ucii‘mbm) deiic.
- tappresentanze sindacali presentinell’azienda v in mancanza di esse, frai lavoratori deli"azienda medesima;
* nelfle aziende che octupanc fino.a 1§ dzpenﬁesm il RLS ¢ eletwo ci;remmem dai iavommm s:E mm mtema ovvere &
individuato per pid aziende nell'ambito territorials. aa di: '
‘ appas?tﬂlmﬁe raéaﬁa 8 diﬁcxpim& :h questa fignm i




8} Lae &lmm: éev:ma avere: Euag& senzé pmgméxm per- iﬁ sicurezza ﬁeiie pemone Ea s&%vagtmdm dm bew e &egli
. impiantied in mado da garantive i mrma}: svolginiento deliattivith lavorative, Sl
¢ ;?} Risulta eletto il tavoratore che ottiéne il maggmr‘ m&m&m di woti espwsm‘ pm&é aiﬁa:a yam:cmmﬂ alla \mmmne ia S
U minggioranza semplice degli aventi ﬂmtw- S P
e m; Prima defl'slesione 1 lavorstori in servizio nmmnmm ali*mtmm it sewmio ch@ gmwe&er& 2 r*dxgm it mrhaie LB
o ‘della glezione. Copia del mizaie sard emsegmxa dal segretario al datore di lavoro. e i
7 11) Lesito della voiazione sard comubicati a tutti 1 lavorator: mediante affissione in iuag@ fscmsmbtie a txz:t; H %awmtﬁn, :
. 12) Larappresentanza dei lavoratori per sicurezza durd in carica 3 anni ed Srieleggibile e ¢
o 13) Nel easo d siamssmm éei rappresentante dei Tavoratori per la sic;;rezza, 1o stesso. sm ws&:ﬁam &ai prmse} deipon
0 elettio in mancansa vimarrd in carica fino a n nuove elezioni e comungue non oltre sessanta giorni dalle dimissionl, i
e I caso al dimissionario competono sole ore di pex‘mem ;’smvw ” peria sua ﬁimﬁm, p&r ia tgﬁnia reiar:va ai pmmi»:s e
L i durata nella funzione stessa. v S . v -
© 14) Per svelgers le preprie funzioni ¢ et
RIS S &mlgimmmseazmmmwapem] pt
- .,,..3;5IjA. zmeia @:ﬁé ‘pt‘&p?iﬁ‘;mmgzmw R

] wpfgﬁﬁmgﬁ :rm wsiaqum a cm é&lk) seesm {)atm é: i.avme
2 i_ agg;zxmmm& ammaiae da: 4 & ;é;a < e da D, L

salmee sicurezza hef h:é@n riz'; :
Lawrasm*i pr:t la é‘»mm*em Tes:

:Qwﬁnﬂs}c 2 gﬁssfm essere mstaﬂ&n pmvm ac:cerdc cui&ww& &Qmuiz\tﬁ daﬂ:e mpmwmme de&tai: amndah.
n alterniative, nel caso di- imprese gon ::_mt& pmdzzﬁwe: uhiicate in éwma pwvmca deila ngssa xegume oVvEID I pib

"fregim, tsxie awexr&@ mzi: essm s!rmﬁam &aﬁa asmammm smdmh wmparatwameme mu mpgﬁmsemxive sul mmm :
_’_nmwai o s . i




B Eﬂ mancanza di accordo, gla ms;mmt e g‘h stramenti 'mpra cati, ;msona essere ms@aﬂsm prwm wwwmaw; S
gella sede territoriale dsﬂ'}wﬁmw nazivitale del lavoro o, in af’temaﬁxa, nel caso di imprese con unita produttive
dislocate negli ambiti di campetenza.di pit sedi terei ”'

itoriali; f.iﬁlla sede camrak: dellIspettorato nazionale del lavoro. .
4} La disposizions di cui al comma 1, dell’art 4, Legge 1300/ §§7€) ooft si applive agli strumenti mzitzm dal %aveﬂmm
. per rendere la prestazions lawrarwa e agh strumenti di registrazione deghi accessi edelle prosenize; 0 i

5) L Le informazioni raccolte ai sensi det commi e 2. dﬁ&i‘md l&g&ga n.300/1970 sono utilizzabill a futti § fini camcsss; REIN
al: tapporio di lavoro a condizione che sia :iaia ak %&amma aeicguma informazione delie modalitd tﬁ;se deghi

strumenti g di affmuamw dei c:cmtmi‘k s ne
della prm:;y. .

ispetto di e;ﬂanw ﬁasmsm éafia normativa: wgesm m maleria :i; n;x;gfg. i

fl Eavmre deve %%}%ﬁm i‘am»m& w ia cgmxie sm;a assunts mm x; massmw wmgim e §a mmﬂm fiﬁxggm e dn o

pm;miare" ! o . . £

*  asservare Voramo di iavam s:aini:w con il damm xis Iewom 0su0 éeimgmm cd ﬁdemgwrb 8 tutie !g: f‘ma%;ia C’h&f':.f
limpmahapmmmmewger:%wntm?}a delle PrESENZE; i - i

* - svolpere tutei i sompiti che lui- assegnati dal detore di isws)m, ng n&;;eim dsiie norme ctei pwsenm C{Z’WL & defiie ;
disposizioni di legge. conla massima diligen : ' |

*  evitare, in forza dells posizione amgmmgzt ¢ sii:x mimw mxwim ih trarie §1§ q&a}sxasa maéo pmf‘ tio & danno i
dell’impresa in-cul favors, evitando. alires! di assumere xmwg;m e imarsem nxmché i smfgw; amwta in eﬁmw-
con glhi @Ebhgki ¢ doveri derivanti dal 1apporto d¢i iavm% wE

*  usare Iz muksima cartesia, m%m el myodig smmm
qualsiasi motivo, :mrtwga rapwﬂ; o8 impresy;

*  comumicare per-isoritio ogni cmnbmmm i
materia 4} zgwng # Sicurezzn. &ui tavoro.

grmm%a:m}m, “on ia akmma EE pﬁi&f&ft&m che, gser_' o

i efa dsznma, segmm wm;xﬁmamw ie usm m_ §

ArL 9 ?mm:ﬁm' %;aise@nmﬁgf e

)] Lcmﬁsmm r.fmc;;}iman ptaiwnﬁcmcmgmﬁ iiﬁgr&w% con i gmwcdtmmascgumﬁ o SR
) rimprovero verbale ¢ rimprovero seritto; R Sk

b} muitanon Wwwaiixmpmaﬁ;#tqaamﬁ}mdemmﬁm m&eﬁm .;5?;";: gy,

C} sospeusione dal lavoro ¢ dalla: mmmmm&mmmssimﬂ dzggs '

d !xwm:&mmm sim:sgimm senzapmwm

) Hrimprovers viené comminato per levi: irm{gaiamé nell” a;:;mszmn deﬁ restazione laverativa ¢ per violazioni di
minor rilievo in relazione al-dovere di amsnacampmammo S TR | ok b Rey T S
3} Lamulta atitolo esemplificato pud essere inflina . e e g
)  perrecidiva, entro 2{due} anni, M’ag&gimm sislle stesse mam’ &@3: "mpmvem smtm N
b} . perripetutn inosservanza de%i”‘wm di !avom '
€) per provata-e non grave negkgm neilo swlgmmm del pmpm: lavaro: e TR
4) Lasospensiong pué essere inflitia per recidiva nelle mancanze che hanno MWIMfQ i :ﬁw};mam: dc:lia mtalm,
3) H lavorstore ¢ passibile di Heenzinmento i tronco nel caso di maneanza gravissime, compresa I ulmacham 2 Qg:m
aktro atto che mgmémhzm ereadm impossibile ta;amswwwmdei rapporto fidueiario. . o '
63 1 favoratore che sia nmasséo ssssénw dz& w'_ iziog ger gmk di ts‘e gmmx @ mm;m é:mmmmrm S

Procedura ﬁixﬁiﬁfimm

1) Tt { provvedimenti dt«smpimm si appiwma mi rssg*)e%m &alie prmedm ;mwns&a :ﬁaii’m 7 detla. §egge n. 3&0»'70 L‘.:
contestazioni deveno essere effettunte mﬂ mﬁmdwfgm ﬁe; tan wm uﬁa mmzmmnonc smna czfmwmm
specificazions dell’ m%aztme cOMmMessa, i o : '




’f:_!§ f&v&raimx ha i pcssw:ﬁxé di prese controdedisior ifesa eniro S{chnque) giorni, adszism de} 4
z disciplinare deve ¢ esserespresa eniro’ 30 gwmx ﬁaﬁa ;wﬁas&m 83{ zermme amgnaw ai‘ lavmtere per
;}r%sentam msuegwszﬁimmm : e Gl e Gomini

g e

e:ima dr riceﬂ,a ds naova :;mupa ‘ene,' .

8 jix& caso di esite ;wg&t}w ne%la’pmce&ﬁm} damz al cormma pra@s:ieme, l“izﬁte Qxiaterata amveréf I& Rt:te Nwﬂn&k ée o
, 'Lawan pe@ eﬁ?&:{tﬁara ) ] fes

Ha Swdwv Per consentire: ;§ cemtto svolgsmeaw

ce erith é m’:§ mese suwe,x v alla scadenza del- preseme mm’r&uo eﬁ}iﬁ:@w i
; _lavom, e Parti non gmm a&sxamere "mzzmwe m:ﬁawrail mf p: mwism: ad azmn; ;zh mtmra; .
; L' pam mcwdam mi, va[mm

crement dﬂza ”emhﬁzwm




FE§I€A~€0N FS&L

: 'm . SEGRETARIO GEN i«:mg,g
g £ci9s:t. Bruma Mariaaid.

i Lon. ,dssimma {%ﬁl?&

ol SEGRETA&K) GQNHRALF
: {pmf smgela Raﬁaei& Margmtfa}



