COMUNICAZIONE A TUTTI GL1I AMMINISTRATORI FNA-CONFAPPI

ADESIONE DEI PORTIERI DI STABILI CONDOMINIALI AL CCNL PORTIERI STIPULATO DA
FEDERPROPRIETA, UPPI, CONFSAL E CON LA SUCCESSIVA ADESIONE DI ASPPI E
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Intestazione: proprietario
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' e Al Sig.

ALe‘cdmuni@fo%}_ie-in data 27/06/2003 & stato stipulato un niuovo Contratto Collettivo Nazionale

“di lavoro per [ dipendenti da proprietari di fabbricati tra I FEDERPROPRIETA, 'UPPI ed il

| ;"lsmdacato CON"FSAL e FESICA-CONFSAL, con I’adesione di ASPPI, CONFAPP], FISALS,

Lpertanto La mformo che a decOrrere dal.....ouwmivnicssinrenisisiscsenees . PET il suo rapporto di

'-ij.fr'f-'lavoro sard applicato il contratto di cui sopra.
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1l proprietario

o 'amministratore



Adesione al CCNL - Comunicazione af datore di lavora

ADESIONE AL CCNL
DA RIMETTERE ALL'ASSOCIAZIONE NAZIONALE
A CUITL DATORE DI LAVORO ADERISCE

. Intesta'ziogé: proprietario

" 0 amministratore

‘_ Il sottoscntto .................. nella qualita di proprietario

del fabﬁriéa&p/ammhistratorc del CONAOMELO Gievnnrrrrreoeeeeoeseose s esoeosesoon

i'n;ende aW#-Iersi per i propri dipendenti del C.C.N.L. stipulato dalla FEDERPROPRIETA,
e dall'UPPI ¢ ddlla CONBSAL con successiva adesione di ASPPI ¢ CONFAPPI in

*, data.....

- 11 proprietario

o I'amministratore
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CASSA PORTIERI “FONDO MALATTIA”
Costituito dalle Ass.ni Federproprieta, UPPI, Confsal
Via San Nicola da Tolentino 21 — 00187 ROMA

Posizionen._ Mod. C.A.l
CONFERMA DI ADESIONE ED ISCRIZIONE

1l softoscritto nella qualita di:
[1] Amministratore del Condominio
[2] Proprietario

(3] Legale rappresentante della Socleta proprietaria o del Proprietario
{barrare la casella relativa alta propria qualifica)

dello stabile sito in Via/P.za . N.
CAP
con recapito nel Comune di ... VIAPZA i N.
CAP.

conferma I'adesione al CCNL Federproprieta e iscrive al Fondo Malattia, comunicando i dati necessari, di cui autoriz-
zo il trattamento, ifil seguente/i dipendante/i

~NOTIZIE INERENTlI DATORE DI LAVORO

Matricola Iscrizigne INPS ... Codice sedé INPS
Codice Fiscale: I B A A A A A R AN A

Posizione INAIL

NOTIZIE INERENTI LAVORATORE DIPENDENTE

1) COgNOmME ... s e Nome
Luogo di nascita e e s s e Data di nascita
CodiceFiscale _/_/ ( ( /4 /4 [ ¢4 J 4 f f /4 / ! [} Datadiassunzione
Residente in O T - S— CAP. e

Categoria CCNL Federproprieta: (barrars la casella che interessa)

A-pl [ @3 C-fl 2 @ o

Tempo Pieno Part-Time a ore settimanali Tempo determinato dal al

2) COQNOMB ..o ceress s s s s Nome ..
LUOQO i NASGILA ... snesssns s s Data di NASCILAL ..ceecrrmccsnr e mimsseen s
Codice Fiscale /. _/ /. 4 f /1 4 4 /4 4 1 4 f + 1 / Datadiassunzione .
Residente in (e} VA e we CAP. e

Categoria CCNL Federproprieta: (barrare la casella che interessa)

A-ll @ @ C-fi @ B [

Tempo Piano Part-Time a ore settimanali Tempo determinato dal al

N.B. | dipendenti di cui ai numeri

- hanno un rapporto di lavero cosi riparito (Job-sharing)

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare le norme previste dallo Statuto della Cassa Portieri allegate al CCNL
Federproprieta e si impegna a versare la quota associativa in esso stabilita secondo le modalita che verranno comunicate.

Data FIRMA

Copia per'Cassa Portlarl
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Regolumento defla sezione Y Fondo Malattia Portieri”

Art. Y - Costituzione delle sezione

Nell'ambito della CASSA PORTIERI viene istituita, ai sensi dell'art. 2 dello Statuto, una autono-
ma ¢ separata sezione contabile e patrimoniale, denominata "FONDO MALATTIA PORTIERI",
o pilt brevemente "FONDO MALATTIA".

Art.2 - Scopo

In assenza di tutela da parte degli istituti pubblici di assistenza, il Fondo malattia, ispirandosi a cri-
teri di solidarieta e di mutualita tra gli iscritti, ha lo scopo di provvedere alla corresponsione delia
indennita economica ai portieri in caso di malattia.

Art.3 - Iscritti - Beneficiari

Sono iscritti alla sezione Fondo malattia della Cassa Portieri tutti i dipendenti da proprietari di fab-
bricati, nei confronti dei quali vengono applicati il CCNL ed i successivi rinnovi contrattuali, sot-
toscritti tra la Federproprieta, I'UPPI ¢ la Confsal i quali non fruiscano gia dell'indennita econo-
mica di malattia da parte dell'Istituto assistenziale pubblico competente per legge.

Beneficiari delle prestazioni sono i medesimi dipendenti iscritti ed i Joro aventi causa.

Art.4 - Obbligatorieta della contribuzione

L'applicazione del CCNL indicato al ‘precedente art. 3 e dei successivi rinnovi contrattuali com-
porta F'obbligo di iscrizione dei dipendenti al Fondo malattia della Cassa portieri, nonché I'obbli-
go del versamento dei contributi a carico dei datori di lavoro.

L'obbligo della iscrizione e della contribuzione non ricorre unicamente nei confronti di quei dipen-
denti che, pur essendo destinatari del citato CCNL, gia fruiscono dell'indennita economica da parte
dell'Istituto assistenziale pubblico competente per legge.

L'obbligo di iscrizione e di contribuzione decorre, nei confronti di tutti i dipendenti, dal mornen-
to di entrata in funzione del Fondo.

Il versamento dei contributi al Fondo malattia & effettuato dai datori di lavoro.

Art.5 - Contribuzione

Il fondo malattia si alimenta, per il persegui mento dei propri fini istituzionali ¢ nel rispetto della
normativa civilistica previdenziale fiscale vigente pro-tempore, con contributi obbligatori a cari-
co del datore di lavoro nella misura prevista dal CCNL in vigore per i dipendenti da proprietari di
fabbricati, calcolata sulla retribuzione mensile lorda per tredici mensilita.
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Hepolumenta della sezione “"Fondo Malattia Portieri”

Art.6 - Fersamento dei contributi

1 contributi, calcolati con le modalitd indicate al precedente art. 5, vanno versati con periodicita
mensile all'INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale), ente con il quale viene stipulata
apposita convenzione per la riscossione: il versamento dei contributi deve essere effettuato entro
gli stessi termini di scadenza dei contributi sociali obbligatori.

Art.7 - Deﬁnizioﬁe di malattia

I dipendenti iscritti al Fondo, in caso di malattia, hanno diritto alla corresponsione della indenni-
ta economica relativa: a tale scopo, si intende per malattia la alterazione dello stato di salute che
comporti incapacita alla prestazione lavorativa.
Non rientrano nel concetto di malattia:
a) le assenze per infortunio sul lavoro, per le quali gia sussiste per legge 'obbligo della coper-
tura assicurativa pubblica in favore del dipendente;
b) i periodi di assenza per parto, aborto, gravidanza e puerperio;
¢) i periodi di effettuazione di cure elio-baleno-termali,

Art.8 - Prestazioni

Durante il periodo di malattia che impedisca al dipendente la prestazione lavorativa, il Fondo
malattia provvede alla corresponsione di una indennita giornaliera, con esclusione della giornata
di riposo settimanale.

La indennita giornaliera, la cui corrésponsione decorre a partire dal quarto giorno di calendario di
malattia compreso in poi, viene fissata nelle misure previste dal CCNL.

La predetta indennita sara anticipata al lavoratore dai datori di lavoro ai quali il fondo provvede-
14 a sua volta a rimborsare in via direfta i relativi importi.

Art.9 - Durata delle prestazioni

L’indennitd giornaliera di malattia viene corrisposta dal Fondo malattia per un massimo di 180
giorni di calendario per ogni eventi morboso.

Il limite massimo di 180 giorni di corresponsione dell'indennita giomaliera non potra comunque
essere superato, nell'arco di un anno civile, inteso come da CCN’L, anche in caso di concorso di
malattie.

Art.10 - Decorrenza delle prestazioni
Nella prima fase di iscrizione al Fondo Malattia Portieri i Proprietari di Fabbricati o i Condomini

hanno diritto al rimborso delle indennita anticipate, purché risultino in regola con i contributi pre-
visti dal CCNL all'art. 6 per i sei mesi precedenti la richiesta di rimborso.
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I Begolumenio della sezione “Fondo Malattia Portier”

Dal settimo mese di iscrizione al Fondo i Proprietari di Fabbricati o i Condomini hanno diritto al
rimborso delle indennit3 anticipate a condizione che i contributi risultino versati in modo regola-
re ¢ continuativo fin dalla data di 1° iscrizione.

Il Fondo non rimborsa le indennita maturate nei primi tre mesi successivi alla data di iscrizione al
Fondo.

Art. 11 - Esclusione delie prestazioni

Fermo restando quanto previsto all'art. 42 del Contratto Collettivo, il Fondo malattia non eroga
I'indennita giornaliera, quando la malattia dipenda dai seguenti eventi:
a) applicazioni di carattere estetico (salvo gli interventi di chirurgia plastica ricostruttiva resi
necessari da infortuni);
b) infortuni e intossicazioni conseguenti ad etilismo o ad uso di allucinogeni, non ché ad uso
non terapeutico di psicofarmaci e stupefacenti;
¢) malattie mentali,
d) uso e/o guida di trattori e macchine agricole, mezzi di locomozione aerei ¢ subacquei;
¢) pratica di: pugilato, atletica pesante, lotta nelle varie forme, rugby, bob, salto dal trampoli-
no con sci e idrosci, guidaslitta, immersioni con autorespiratore, speleologia, alpinismo con
scalate di rocce con accesso ai ghiacciai (salvo che vi sia accompagnamento da parte di guida
alpina), paracadutismo, deltaplano e sport aerei in genere;
f) partecipazione a fare e corse (¢ relative prove) calcistiche e ciclistiche, salvo che esse abbia-
no carattere ricreativo;
g) guida ed uso di veicoli o natanti a motore nelia partecipazione a corse e gare (e relative
prove) salvo che si tratti di regolarita pura;
h) guerra ed inswrrezione; ‘
i) tumulti popolari cui il portiere abbia preso parte attiva;
j) dolo o delitti dolosi compiuti o tentati dal portiere.

Art. 12 - Comunmicazioni al fondo

Le modalita pratiche, a carico dei datori di lavoro e dei loro dipendenti, per le comunicazioni al
Fondo malattia vengono deliberate dal Fondo unitamente alla relativa modulistica da impiegare.
1l contenuto di tali deliberazioni viene comunicato mediante pubblicazione sul NOTIZIARIO
DELLA CASSA PORTIERI.

Art. 13 - Comunicazione dati

1 dati del dipendente iscritto al Fondo e le relative variazioni (es. cessazione del rapporto) devono
essere tempestivamente comunicati dal datore di lavoro mediante l'invio dell'apposito stampato
(attualmente modo MRD) allegato al presente regolamento, debitamente compilato in ogni sua
parte.
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Regolamento della segione “Fondo Mualaftia Portieri”

Art.14 - Dichiarazione di consenso L. 675/96 (sulla privacy}

Il datore di lavoro deve:trasmettere al Fondo la dichiarazione di consenso ai sensi della Legge
675/96 (privacy) e la relativa informativa (attualmente: modo LP/A e LP/B, rispettivamente), alle-
gati al presente regolamento, debitamente firmati dal dipendente. Tali documnenti devono essere
inviati una sola volta per ogni dipendente. Essi sono indispensabili perché il Fondo possa provve-
dere alle prestazioni di rimborso.

Art. 15 - Riehiesta di rimborso

La richiesta di rimborso viene inviata dal datore di lavoro al Fondo al termine della malattia e
comunque entro due mesi da tale evento.
Nel caso in cui la malattia si protragga per pili mesi la richiesta di rimborso deve essere effettua-
ta entro e non oltre il secondo mese successivo a quello per il quale si richiede il rimborso.
Per la richiesta di rimborso si deve utilizzare I'apposito stampato (attualmente: modo MRR), alle-
gato al presente regolamento, debitamente compilato in ogni sua parte e sottoscritto, allegando allo
stesso la seguente documentazione:
a) copia del cedolino paga firmato per ricevuta dal dipendente dal quale risulti I'avvenuto paga-
mento al dipendente stesso dell'indennita di cui si chiede il rimborso;
b) copia dei moduli DM10/2 relativi sia ai mesi nei quali ricade la malattia /o per i quali si
richiede il rimborso, sia ai cinque mesi precedenti !'inizio della malattia stessa;
¢) i seguenti documenti originali, qualora essi non siano stati inviati al Fondo direttamente dal
lavoratore ¢ sempre che essi non siano gi stati inviati precedentemente:
* certificato medico con diagnosi;
+ certificato di ricovero, certificato di di missione con diagnosi, in caso di ricovero ospedaliero;
» verbale del pronto soccorso, nei casi di infortunio;
* sempre nei casi di infortunio, idonea documentazione dalla quale risultino le modalita del-
l'infortunio stesso (ad es. verbale dell'incidente),
It Fondo ha il diritto di richiedere la cartella clinica relativa al ricovero.

Art, 16 - Comunicazione della malattia

Le comunicazioni di malattia o di ricovero ospedaliero devono essere effettuate dal dipendente al
datore di lavoro con le modalita e nei termini stabiliti dalla contrattazione collettiva.

11 datore di lavoro, entro tre giomi da quando ha ricevuto da parte del dipendente la notizia delia
malattia o del ricovero ospedaliero, deve darme comunicazione al Fondo trasmettendo il certifica-
to medico dal quale risulti la prognosi oppure, in caso di ricovero ospedaliero, trasmettendo il cer-
tificato di ricovero.

Tale comunicazione puo essere effettuata per raccomandata, per fax o per e-mai!. In tali ultimi casi
viene trasmessa la copia del certificato medico o del certificato di ricovero. L'originale di tale
documento verra inviato successivamente insieme alla richiesta di rimborso,
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Regolamento della sezione *Fondo Mulatiia Portieri”

Le eventuali continuazioni de! periodo di malattia vengono comunicate da parte del datore di lavo-
ro con le stesse modalita di cui sopra.

Perché il fondo possa provvedere al rimborso al datore di lavoro della indennita di malattia da que-
sti anticipata al dipendente, & necessario che i documenti sanitari (certificato medico completo di
diagnosi ed eventuali successive diagnosi redatte dal medico in caso di continuazione di malattia;
certificato di ricovero e certificato di dimissione completi di diagnosi, in caso di ricovero ospeda-
liero; cartella clinica, nel caso in cui venga esplicitamente richiesta dal Fondo; verbale del pronto
soccorso in caso di infortunio non sul lavoro) pervengano tempestivamente in originale al Fondo
stesso.

1l dipendente ha il dovere di inviare, direttamente, o, a sua scelta, tramite il datore di lavoro (al
quale in questo caso dovra consegnare dichiarazione liberatori a ai sensi della Legge 675/96),
entro tre giorni dall'inizio della malattia, o, rispettivamente, dalla sua prosecuzione, o dal ricove-
ro ospedaliero, o dalla successiva dimissione, l'originale del rispettivo documento sanitario quale
sopra indicato, Parimenti il dipendente, qualora il fondo ne abbia fatto richiesta, ¢ tenuto ad invia-
re il pil tempestivamente possibile € con le medesime modalita di cui sopra, la cartelia clinica. In
caso di infortunio non sul lavoro il lavoratore dovra altresi trasmettere in originale, sempre con la
massima tempestivitd possibile ¢ con le stesse modalitd di cui sopra, l'idonea docu-mentazione
dalla quale risulti la dinamica e le modalita dell'infortunio stesso (ad es. dichiarazione di respon-
sabilitd con descrizione dell'incidente). :

Nel caso in cui la trasmissione dei documenti di cui sopra avvenga direttamente da parte del dipen-
dente al Fondo, questultimo, qualora si tratti di malattia per la quale il CCNL esclude l'indennita
a favore del lavoratore, lo comunica tempestivamente al datore di lavoro ed al dipendente stesso.
Nei casi nei quali il dipendente non invii al Fondo alcuna documentazione o invii documentazio-
ni incomplete, il Fondo provvede al sollecito, dando ne contestuale comunicazione dal datore di
lavoro; sard cura del Fondo avvisare il datore di lavoro dell'avvenuto successivo completamento
della documentazione.

11 datore di lavoro, nel caso in cui decada dal diritto al rimborso di cui al successivo art. 18 a causa
della mancata trasmissione dei documenti di cui sopra da parte del dipendente o causa dell'in-
completezza della documentazione da questi trasmessa, potra rivalersi nei confronti del dipenden-
te stesso.

Art.17 - Corresponsione della prestazione

Di norma il Fondo procede ai rimborsi dovuti entro il mese successivo a quello in cui & pervenu-
ta la richiesta di rimborso completa della documentazione come sopra indicata ovvero entro il
mese successivo a quello in cui la documentazione stessa € stata completata.
Nel caso in cui venga richiesta la cartella clinica, di norma il fondo procede al rimborso dovuto
entro il mese successivo a quello nel quale tale cartella clinica sia pervenuta.
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Regolamento della segione “Fondo Malattia Portieri”

Art. 18 - Decadenza del divitto al rimborso

1l diritto al rimborso decade nel caso in cui la documentazione, come sopra indicata, non perven-
ga al Fondo entro un anno dal termine della malattia.

Parimenti 1! diritto al rimborso decade nel caso in cui, entro un anno dal termine della malattia,
non sia stato inoltrato lo stampato di richiesta del rimborso (attualmente: modo MRR/1) oppure nel
caso in cui lo stesso sia stato trasmesso ma risulti compilato in modo incompleto, nonché infine
nel caso in cui, entro 'anno dal termine della malattia, il Fondo non sia venuto in possesso dello
stampato di richiesta dei dati (attualmente; modo MRD), debitamente compilate in ogni sua parte
(art. 13) e o del consenso (art. 14).

Nel caso in cui il Fondo richieda la cartella clinica relativa al ricovero ospedaliero del dipenden-
te, il diritto al rimborso decade qualora tale cartella non pervenga al Fondo entro un anno dalla
richiesta, se tale richiesta viene effettuata successivamente al termine della malattia, o entro un
anno dal termine della malattia, sc la richiesta viene effettuata prima del termine della stessa.

Art. 19 - Controlli sull'assenza per malattia

I controlli sulle malattie e sulle assenze vanno effettuati con le modalita previste dalla legge e dalla
contrattazione collettiva.

Il dipendente & tenuto ci sottoporsi agli eventuali accertamenti e controlli medici predisposti dal
fondo direttamente o dalla/e societa assicuratrice/i convenzionata/e con il Fondo malattia, secon-
do le leggi e le norme vigenti.

Art.20 - Decadenza delle prestazioni

1 dipendente, che non giustifichi la malattia net termini e con le modalit previste, o ¢he, salvo
giustificato motivo, non sia reperito nelle fasce orarie al domicilio dichiarato, ¢ che non sia rite-
nuto ammalato al controlle da parte di medici di enti o di istituti pubblici a ¢id incaricati, decade
dal diritto alla prestazione.
Analogamente, decade dal diritto alla prestazione il dipendente che non fornisca la documenta-
zione, ¢ che non si sottoponga agli eventuali accertamenti e controlli medici richiesti come sopra
dal Fondo malattia direttamente o dalla‘e societa assicuratrice/i convenzionata/e.
Sono in ogni caso fatti salvi i provvedimenti disciplinari previsti dalla contrattazione collettiva e
le prerogative dell'Autoritd giudiziaria penale,

- Omissis -
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Regolamento delly sezione "Fonda Malattia Portieri”

Art.26 - Clausola compromissoria

Tutte le controversie comunque relative alle interpretazioni del presente regolamento, soprattutto
sulle contribuzioni e sulle prestazioni individuali, sono deferite alla decisione di un collegio irri-
tuale di equiti composta di 3 arbitri. Ciascuna parte nomina un arbitro; e gli altri arbitri cosi desi-
gnati nomineranno il terzo con funzione di presidente del collegio.

Se il terzo arbitro non viene nominato entro 30 giorni dalla nomina dei primi due da nomina ¢
effettuata - a richiesta di una qualunque delle parti - dal presidente del tribunale di Roma il quale
provvede altresi alla nomina dell'arbitro delle parte che non vi abbia provveduto entro 30 giorni
dalla comunicazione pervenuta ad essa, della nomina dell'arbitro dell'altra parte.

Gli arbitri designati decidono - anche a maggioranza - come mandatari comuni delle parti ami-
chevoli compositorie, senza alcun formalita di procedura, entro 90 giorni dall'ultima accettazione
della loro nomina, salvo comunque il principio del contraddittorio.

Essi comunicano congiuntamente la loro decisione, sinteticamente motivata, alle parti. Le parti
sono impegnate a considerare la decisione degli arbitri quale espressione della loro volonta con-
trattuale.

Art.27 - Sostituto del portiere

Limitatamente ai periodi per i quali & stato assunto, ¢ compatibilmente con il rapporto di lavoro a
termine instaurato, le disposizioni contenute nel presente regolamento si applicano anche nei con-
fronti del sostituto del portiere.

- omissis -

< INDIETRO sommario X INDICE SISTEMATICO




