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Luogo e data .

Spett.le

CONFAPPI

Via Ruggero di Lauria, 8
20149 MILANQO (MB

Adesione al C.C.N.L. CONFAPPI/CONFSAL

lsoftoscritto . . . . . . . . .. ... ...
del fabbricato/ ammiinistratore del CONdOMINIO . . . . . . o . v e
per i propri dipendenti, intende avvalersi del C.C.N.L. shpuiato dalla FEDERPROPRIETA' dalla

CONFAPPI, dall’ UPPI, dall' ASPP! e dal sindacato CONFSAL. -

It Proprietario o ' Amministratore
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Amministrazione CONDOMINIO . . . . . . . v v o 0 s a e o o ...

Luogo e data .

Adgzione del C.C.N.L. CONFAPPI/CONFSAL

Le comunico che in data 10/06/2008 é stato stipulato un nuovo Contratto Collettive Nazionale di
Lavoro per | dipendenti da proprietari di fabbricati tra FEDERPROPRIETA', CONFAPPI, UPPI,
ASPPI e il sindacatoc CONFSAL, -

Lainforme che a partiredal . . . . . .. . ... ... . . . peril Buo rapponto di lavoro

sara applicato il contratto di cui sopra. - Restano inalterati il trattamento economico ¢ le altre
condizioni di miglior favore.

Il Proprietario o I' Amministratore

........................

Per ricevuta
il dipendente

.....................
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TITOLO I- PARTE GENERALE

Art. | ~Validita ¢ sfera di applicazione. del contratto
11 presente Contratto collettivo nazionale di lavoro, stipulato tra FEDERPROPRIETA, UPPL, CONFSAL e FESICA-
CONFSAL e CONFSAL FISALS disciplina in maniera unitaria & su tutto il territorio nazionale il rapporto di lavoro dei
dipendenti da proprietari di fabbricati,
La contrattazione & a livello nazionale e potra aver luogo in sede territoriale o aziendale in 2° livelio.
Sono comunque fatte salve le condizioni di miglior favore contenute nei contratti individuali in corso.

TITOLO T - RELAZIONL SINDACALI

_ Art. 2 - Osservatorio nagionale
Le parti, nella consapevolezza dell'importanza deile relazioni sindacali ed al fine di individuare scelte tese alla
soluzione dei problemi economici, sociali e dell’occupazione, convengono, nel rispetto della reciproca autonomia e
responsobilitd, di costituire |'Osservatorio nazionale i cuf componenti sono le parti stipulanti.
L’Osservatorio nazionale dovra:
1. potenziare, verificare e vigilare sulla sicurezza def lavore;
2. studiare progetti tesi alla valorizzazione professionale delle risorse umane utilizzando formazione e/o
rigualificazione del personale;
3. fornire linee di indirizzo per la contrattazione di 27 liveilo;
4. fornire interpretazioni autentiche defle norme contrattuali..

Art. 3 -Ente Bilaterale:
Entro 90 ga dalla firma del presente contratto le ‘parti contraent] procederanno alla costituzione dell'Ente bilaterale
dipendenti, denominato E.BIL.DI,, finalizzato allattivitd bilaterale.
I compiti dell’Ente sono i seguenti;
1. confrattazione e vertenzialita
2. formazione professionale
3. costituzione della Portiercasse
4. tutti I compiti che le parti contraenti gli assegneranno con successivi accordi nell’ambito del concetto di bilateralita.
L’ente gestira vari fondi, con priaritd per i-seguenti:
» fondo per la sicurezza e ia szlute sui uoghi di levoro;
+ fondo per la formazione professionale;
+ fondo intagrativo del credito;
o tutti gli altri fondi che si riterrh opportuno promuovere;
Al fini del'esplicazione dell"attivitd dell’ente e dei vari fondi, finalizzati dll'erogazione di prestazioni e servizi ai
lavoratori e condomini, si concorda che, per i profili professionali A e € di cui al successivo art. 5, datori di lavoro e
lavoratori verseranno all’Ente. mensilmente una quota nella misura complessiva dell’ 1,90 cosl ripartita:
l. lo 0,30 % a carico di tutti i laveratori, calcolato sulla retribuzione mensile lorda per tredici mensilita;
2. 10 0,30 %a carico dei datori di lavoro, calcolato sulla retribuzione mensile Jorda per tredici mensilita;
3. 1"1,30 % a carico dei datori di lavoro calcolato sulla retribuzione mensile lorda per tredici mensilita,
Per i profili B i datori di lavoro e i lavoratori verseranno ali’Ente, mensilmente, o 0,60 % della retribuzione mensile
lorda, di cui lo 0,30 % a carico del datore di lavoro-e lo 0,30 % a carico de lavoratore,
1 datori di lavoro provvederanno glla trattenuta deile quote a carico dei propri dipendenti; I'importo complessivo dovra
essere versato all’INPS seconde le modalita stabilite dalla convenzrione stipulata tra 1"ente hilaterale e I'INPS.

Art. 4 - Trattenute sindacal
I datori di lavero provvederantio alla trattesuta delle quote sindacali nei confronti dei-dipendenti che ne effettueranno
richiesta scritta. Detia quota sard commisurats ad an ammeontare pari all” 1% della retribuzione netta di fatto, salve
diversa comunicazione delle sirutture sindacali firmatarie del presente contratto.
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PORTIERCASSA
Chiunque si avvalga del CCNL. per i Dipendenti da Proprietari di Fabbricati sottoscritto dalla Federproprietd e
dalla CONFSAL & tenuto a corrispondere mensilmente i contributi previsti dafl'art. 3 del CCNL, secondo e
seguenti modalitd: per i profili "A" (Portieri) e "C" (Impiegati) Vimporto da versare & pari all'T,90% della
retribuzione forda mensile; tale percentuale & a carico dei datori di lavoro per 1'1,60 e per lo 0,30% a carico del
tavoratore,
Il versamento viene effettuato tramite modello F24, indicando nella sezione INPS, distintamente dai dati relativi
al pagamento dei contributi previdenziali ed-assistenziali abbligatori, i dati necessari al versamento dei contribut]
di assistenza contrattuate: nel campo “codice sede”, il codice della sede INPS territorialmente competents, nel
campo “Causale contributo” il codice “PORT™ nel campo matricola INPS {a matricola del condominiofazienda
interessato, quindi il periodo di riferimento ed infine "importo del contributo.
Per quanto riguarda i lavoratori di cui ai profili B (pulitori, ecc.), Iimporto da versare & pari allo 0,60% della
retribuzione mensile lorda; tale percentuale € a carico del datore di lavoro per lo 0,30% mentre il restante 0,30%
& a carico del lavoratore.
I versamento viene effettuato sul o/c postale n. 52034634 intestato 4 PORTIERCASSA, via San Nicola da
Talenting 21 ~ 00187 ROMA
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Allegato allo Statuto della Portiercassa

Arf i - Saspiusions dalls seefons

Nefl'ambtto delia CASSA PORTIERI viene istitvita, al sensi dell'act, 7 dello Statuto, una autonoma e separata sezi
patrimoniale, denominata "FONDO MALATTIA PORTIERI", o pili brevemente "FONDO MALATTIA",

Ar 7 -Boope

In assenza dl tutela da parte deqll istitutl pubblici di assistenza, It Fondo malattia, Isplrandost a criteri di solidarie
Iscrith, ha fo scopo di provvedere alla corresponsione della indennita economica al portieri In caso di malattia.

Arin 3 ~Feorifti - Bapeficisaf

Sono iscrittl alla sezione Fondo malattia della Cassa Portieri tutti | dipendenti da proprietar! di fabbricati, nei cont
applicatl I CCNL ed | successivi rinnovi contrattuali, sottoscriiti tra la Federproprieta, FUPPI ¢ la Confsal 1 quali ru
dellindennitd economica di malattia da parte delf'Istituto assistenziale pubblico competente per legge.
Benefidar delle prestazion! sono i medesimi dipendenti iscritti ed | loro aventi causa.

it o - Dbhdealorsig delly contribuziore

L'applicazione del CCNL indicato al ‘precedente art. 3 & del successivi Ainnovi contrattuali comporta l'obbligo di is
al Fondo malattia delia Cassa portler], nonché I'obbligo del versamento del contribut! a carico dei dator! di lavorc
L'ohbligo defla iscHzone e deila-contribuzione non ricorre unicamente nel confront di quel dipendenti che, pur e
cltato CCNL, gi3 frulscono dellindennita economica da parte dell'Istituto assistenzlale pubbilco competente per I
L'obbligo di iscrizione e di contribuzione decorre, nei confront] di tutti i dipendenti, dal momento di entrata In fu
It versamenta del coniributi al Fondo malattla & effettuato dal datori di lavore.

BTF - Conbtribuzione

1l fondo malattia s! alimenta, per il persegul mento del propri finl istituzionali e nel rispetto delfa normativa civilic
fiscale vigente pro-tempore, con contributl obbligatort a carica del datore di lavoro nella misura prevista dal CCN
dipendenti da proprietari di fabbricati, calcolata sulla retribuziene menslie lorda per tredicl mensilita.

AR S - Varssarente def contributi

I contributl, calcolati con le modalitd indicate al precedente art. 5, vanno versati con periodicith mensiie all'INPS
della Previdenza Sociale), ente con |l quale viene stipulata apposita convenzione per [a riscossione: il versament
essere effettuato entro gli stess! termini di scadenza dei contributl sodali obbligatori.

Arh 7 = Lafinirinne oF izt

I dipendenti iscritti a! Fondo, in caso di malattia, hanno diritto alla corresponsione della indennitd economica rek
Intende per malattia la alterazione dello stato di salute che comporti Incapacita alla prestazione lavorativa.

Non rientrano nel concetto di malattla: .
3} le assenze per infortunio su! [avoro, per le quall gia sussiste per legge I'obbligo della copertura assicurativa pt

rimandanto:




AT T 1R,

b} { periodi di assenza per parto, aborto, gravidanza e ptierperio;
c) i periedi di effetuazione di cure elio-baleno-termall.

At &« Pragtarionl

Durante {i periodo di malattia che impedisca al dipendénte la prestazione lavorativa, il Fondo malattia provvede .
una Indennlta giornaliera, con esdusione della glornata di riposo settimanale.

La indennita glormialiera, la cut corresponsione decorre a partire dal quarto giorno di calendario di malattia comp
fissata nelle misure previste dal CCNL,

La predetta indennita sard anticipata al lavoratore dai-datori di lavore a1 quali it fondo provvedera a sua volta a 1
i refativi import.

Ard & - Bursis defie prestarens

Lindennitd glornaliera di malattia viene corrisposta dat Fondo malattia per un massimo di 180 giorni di calendari
morboso.

I imite massimo di 180 glormi di corresponsione dell'indennita giornaliera non potra comungue essere superato,
civile, Inteso come da CCNL, anche in case di concorso di malattie.

GrE 24 - Decorrenes delle prestavin

Neila prima fase di iscrizione al Fondo Malattia Portieri i Proprietad di Fabbricati o i Condomini hanno' diritto al ri
anticipate, purché ristltino in regola con | contributi previsti dal CCNL all'art. 6 per 1 sel mesi precedenti la richie:
Dat settimo mese di Iscrizione al Fondo i Proprietari di Fabbricat! o | Condomini hanno diritto al imborse delle ir
tondizione che | contributi risultino versat In modo. regolare e continuativo fin dalla data gt 1?2 Jscrizione,
I Fondo nion rimborsa [e indennitd maturate nel prim! ire mes! successivi alla data di fscrizfone al Fondo.

Art IT - Feclusions delfe prostazion’

Fermo restando quanto previsto all'art, 42 del Contratto Collettivo, il Fondo malattia non eroga l'indennitd gioms
malattia dipenda dal seguenti eventl:

&) applicazioni di carattere estetivo (salvo gif intervent] di chirurgla plastica ricostruttiva resi necessari da InfortLy
b Infortuni e Intossicazioni conseguenti ad etillsmo o ad uso dl allucinageni, non che ad uso non terapeutico df |
stupefacenti;

) malattle mentali;

d} use efo guida di trattort e macchine agricole, mezzi di locomozione aerei e subacquii;

&) pratica di: pugilato, atletica pesante, lotta nelle varie forme, rugby, bob, salto dal trampoline con soi e idrosc
£on autorespiratore, speleclogia, alpinismo con scalate di rocce con accesso ai ghiacclal (salvo ¢che vi sia accomg
gulda alpina), paracadutismo, deltaplano e sport aerel In genere;

f) parteclpazione a fare e corse {e relative prove) caldstiche e ciclistiche, salvo che esse abbiano carattere ricreé

@) guida ed uso di veicoli o natanti a motore nella partecipazione a corse e gare {e relative prove) salvo che sity

h) guerra ed Insurrezione;
i} tumulti papolar! cui H portiere abbla preso parte attva;
1} dolo o delitti dolos! complutl o tentati dal porfere,

AL 3 F - Sovnnafoazioni of oo
Le modalith pratiche, a carico del datord di lavoro e del loro dipendent, per e comunicazioni al Fondo malattia v

Fondo unitamente alla relativa modulistica da impiegare. _ _
Il contenuto di tali deliberazion! viene comunicato mediante pubblicazione sul NOTIZIARIO DELLA CASSA PORTI

Ard 13 - Comuricanions ool

1 datt del dipendente iscritto al Fondo e le relative variazioni (es. cessazione del rapp_orto) devono esserg tempe:
Aal datare di avars medianta Invin rdelfannnaita stamnatn (athialmeante mndn MRMY allsaatn Al nrecente rennla
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compilato in ognf sua parte.

Arf 34 - Dichinrarione of consaense L. 87588 fsulls grivecy}

Il datore df lavoro deve:trasmettere al Fonde Ja dichiarazione dl consenso at sensi della Legge 675/96 (privacy)
(attuaimente: modo LA e LP/B, rispettivamente), allegati al presente regolamento, debitamente firmat! dal dip
documenti devono essere inviati una sola volta per ognl dipendente. Essi sono indispensabili perche Il Fondo pos
prestazioni di rimborso,

At 35 - Bichilesis OF rimborss

La richlesta di rimborso viene inviata dal datore di lavoro &l Fondo al termine della malattla € comunqgue entro d:
Nel easo in cul Ja malattia si protragga per pid mesi la richlesta di rimborso deve essere effettuata entro € non o
successivo a quello per Il guale sl richiede it rimborse.

Per la richlesta di rimborso s deve utilizzare 'apposito stampato (attualmente: medo MRR), allegato al presente
debltamente compilato In ognl sua parte e sottoscritto, allegando allo stesso 1a seguente documentazione:

a) copla del cedolino paga firmato per ricevuta dal dipendente dat quale risultt 'avvenuto pagamento al dipende
di.cui st chiede il rimborse;

b} copia dei moduli DM10/2 relativi sia al mes! nel quall ricade la malattia efo per T quall si richiede # rimborso, s
precedent! inizio:della malttia stessa;

c) | seguenti docurnentl originall, qualora essi non siano stati Inviati al Fondo direttamente dat lavoratore e semp.
gia statl inviat! precedentemente:

« certiflcato medico ton diagnosi; :

» certificato di ricovero, certificato di di misslone con diaghosi, in caso di ricovero ospedaliero;

» verbale del pronto soccorso, nei cast di infortunio;

+ sempre nel casl di Infartunio, idonea documentazione dalla quale risultine le modalita dellinfortunio stesso (ad
dell'incidente ). _ :

1 Fondo ha i diritto di richledere ia cartella dlinica relativa at ricovero.

Art. 38 - Copfuricariong golly aizlatils

L.e comunicaziani di malattia o di ricovere ospedallers devono essere effettuate dal dipendente at datore di lavor
termini stabiliti dalla contrattazione collettiva,

Il datore di lavoro, entro tre glorn! da quande ha ricevuto da parte del dipendente la notizia della malattia o del

deve darne comunicazibne al Fondo trasméttendao 1 certificato medico dal qualerisulti la prognas! oppure, In cas:
ospedaltero, trasmettendo il certificato di ricovern.

Tale comunicazione pud essere effettuata per raccomandata, per fax o per e-mail. In tali ultimi casi viene trasm
certificato medico o del certificato. df ricovers. L'originale di tale documento verrd inviato successivamente insien
rimborso.

Le eventuall continuazioni del periodo di malatia vengono comunicate da parte del datore di lavoro con le stess:
Perché # fondo possa provvedere al rimborso al datore di lavoro della Indennlta di malattia da quest! anticipata
necessaric che | documenti sanitarl (certificato medico completo di diagnosi ed eventuali suceessive diagnosi rec
di continuazione di malattia; certificato di ricovera e certificato di dimissione completi di diagnosi, in caso di rico
cartella clinica, nel caso in cui venga esplicitamente richiesta dal Fondo; verbale del pronto soccorso in caso di ir
favorp) pervengano tempestivamente in originale al Fondo stesso.

I dipendente ha I dovere di inviare, direttamente, o, 2 Sua scelta, tramite il datore di lavoro {(al guale In questo

dichiarazione liberatori a al sens! della Legge 675/96), entro tre glorni dall'inizio della malattia, o, rispettivament:
prosecuzione, o dal ricovero ospedallero, o talla siiccessiva dimissione, l'originale del rispettivo documento sanit
Indicato. Parimenti || dipendente, qualora Il fondo ne abbia fatta richiesta, & tenuto ad inviare il pili tempestivam
medesime modalitd di ciil sopra, la cartella clinica, In casp di infortunle non sul lavoro il lavoratore dovra altresi

sempre con Ja massima tempestivitd possibile e con le stesse modalita di cui sopra, l'idonea documentazione dal
dinamica e le modalith dell'infortunio stesso (ad es. dichiarazione di responsabilith con descrizione defl'incidente;
Nel caso in cul la trasmissione. del document! di cul sopra avvenga direttamerite da parte del dipendente al Fond
si trattl di malattia per la quale #f CCNL esclude I'indennita a favore del lavoratore, lo comunica tempestivamente
al dipendente stesso,

Nel cas! nel quall il dipendente non invil a) Fondo alcuna documentazione o invil documentazionl incompiete, il F
sallecito, dandone contestualé comunicazione dal datore dl lavoro; sara cura del Fondo awvisare |l datore di lavo

successive campletameanto della documentaziona.




Il datore di lavoro, nel caso in cut decada dal diritto al rimborso di cui 8! successivo art. 1B a causa della mancat
dacumenti di eul sapra da parte del dipendente o causa dell'fncompletezza della documentazione da guest! trasn
nei confronti del dipendente stesso.

&7 37 - Corrgaponsiois dellp prastacione

DI norma 1} Fando procede al rimborsi dovutf entro 1l mese successivo a quello In cui € pervenuta la richiesta di r
documentazione come sopra Indicata ovvero entro Il mese successivo a quello in cuf {a documentazione stessa é
Nel caso in cui venga richiesta la cartella clinica, di norma Il fondo procede al rimborse dovuto entro Il mese suc
quale tale cartella clinica sia pervenuta.

Art 18 - Dacsdonza dol oieitse 2t dinborso

1 dirltto al rimbarso decade niel caso it cui la. documentazione, come sopra indlcata, non pervenga al Fondo enty
della malattia.

Pariment! il diritto al rimborso decade nel caso in cui, entro un anno dal termine della malattfa, non sla stato ino
richiesta del rimborso (attualmente: modo MRRAY oppure nel ¢aso In cui lo stesso sla stato trasmesse ma risultd
incompleto, nonché infine nel caso In cul, entro 'anno dal termine della malattia, il Fondo non sia venuto in post
richiesta def-dati (attualmente: mode MRD), debitamente compllato In ogni suz parte (art. 13) £ o del consenso
cul #f Fondo richieda la cartelfa clinica relativa al ricovero ospedaliers dei dipendente, i diritto al rimborso. decads
non pervenga al Fondo entro un anno dalla richlesta, se tale richlesta viene effettuata successivamente al termir
entro un anno dal termine della malattla, se la richlesta viene effettuata prima del termine della stessa,

e 19 - Colilralli st asssnie per mialatlie

I controlli sulle malattie e sulle assenze vanno effetiuatl con le mudality previste dalla legge e dalla contrattazior
1! dipendente & tenuto a sottoporsi agll eventuali accertament e controlll medici predispest dal fondo direttames
assicuratrice/i convenzionata/e con il Fondo malattia, secondo le leggl e le norme vigent.

Art 0 - Decadenza delfls prosiariog!

1 dipendente, che non glustifichi la malattia riel termini e con le modalita previste, o che, salvo giustificate moth
nelle fasce orarle al domicilio dichiarato, o che non sla ritenuto ammalato al controllo-da parte di medidi dient ¢
incaricati, decade dal diritto atla prestazione.

Analogamente, decade dal diritto alla prestazione R dipendente che non fornisca la ducumentazione, o che non ¢
eventuall accertamenti e controlli medici richiesti come sopra dal Fondo malattia direttamente o dalla/e socleta ¢
canvenzionata/e.

Sonc in ogni caso fatti salvi | provvediment! disciplinari previsti dalla contrattazione collettiva e le prerogative de

penale.
- omissis
Br 25« Cldgsoly conyfrrginiodnify

Tutte Je controversie comunque relative alle interpretazioni del presente regolamento, soprattutto sulle contribu;
individuall, sono deferite alla decisione di-un callegio irmtuate di equita composta di 3 arbitrl. Clascuna parte nom
altrl arbitr! cosi designatl nominerannio 1l terzé con funzione di presidente del coliegio.

Se il terzo arbitro non viene nomilnato entro 30 giomi dalla nomina del priml due da norina e effettuata - a rich
delle parti - dal presidente del tribunale di Roma il quale provvede altres! alla nomina dell’arbitro delle parte che
provveduto entro 30 glorn! dalla comunicazione pervenuta ad essa, delia nomina dell'arbitro dell'altra parte.

Gl arbitri designati decidono -anche a maggioranza -come mandatari comuni delle partl amichevoll compositorie
d procedura, entro 90 giorni dall'uitima accettazione della loro nemina, salvo comunque it principlo del contradd
Fssi comunicano congluntamente [a loro dedisione, sinteticamente motlvata, afle partl. Le parti sono impegnate .
decisione deglt arbitri quale espressione della loro volonta contrattuale.

i 27 - Soebituto dal poitisre




Limitatamente al perlodi per i quall & stato assunto, e compatibilmente con il rapperto di lavaro a termine instau
contenute nel presente regoiamento si applicano anche nef confronti del sostituto def portiere.
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Portiercassa.it
Prestazioni a favore degli aderenti al contratto di lavoro

A} Rimborso indennita glomaliera Euro 33,00 dal 49 al 20° giome di malattia
Euro 39,00 dal 21° af 1B0° glorno di malattia

B) Assegne per la nascita di un figlo | Euro .300',b0 per clascun nato

C} Contributo per Il dacesso del portiere Eyrg 300,00

D) Rimborso ahnuale spese mediche: Eure 100,00 per portier con etd superiore af 5C

£) Assegno Is_m'izione I? anno unlversita Euro 600,00 riservato al figll del lavorator

F) Asszgnazione borse df studio Euro 1.000,00 cadauna per i frequentatori del ©
delle medie superior]

G) Istituzigne di un fondo Eurp .1.0.00.0;00. annuo per intervent in aluto de
famiglie di lavorator! In cui é presente un divers

] ablle
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ATTESTAZIONE DELLA DENUNCIAC'ON-TRIBUTNA RELATIVA AL PERIODO:
marzo 2007

Matricola Azlenda Rerann _
Codlce Flecala M CONDOMINIO VIALE OPI

Numera dipendant! 1

N. dtp. a tempo determinato O

Cod. Stat Contr. 70804

Cad . Autarizzazione

Data dl Presentazione 2810412007

Numero di Pratica L

in refaziona alta denuncla df Mod. DM10/7 presentata da codesta azienda con sisteml ablématizzali ai sensi dell'arl.A6 della legge

n.J26 del 2003, si comunicano | dati trasmessi con modatitd telematiche.

OO - 17 Y T A - el o Quadre ¥ T
Crdice N.dip. H.gg. Ratribuzioni Bomina s dsbiko det  |Cadien  Somrmas eredito dul . Autorzzay, ﬂ'l.gi\ ary Mum. cra
! . dulars 4l tavaro datire &f isvoro ordinarip tnuord.

agxo 1 26 1361 407

raag 1

rI0e 3

HaOG a1

0024 4 F3 1,462
Inpeni espresei In Bum:

Totail: 103 ’ e

Differenza s debito del datore di Javoro: E. 407

t

) o .
Ha {raftenuro la quota contributiva a carico dailavaratori dipandenti,
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