BUSTE PAGA COLF E BADANTI
PER GLI ASSOCIATI 

A partire dal 03/05 p.v. Casaconsum di Milano – Associazione dei consumatori aderente alla Confappi – in forza del CCNL Arpe-Confappi-Uppi-Confsal, ha organizzato il servizio Colf e Badanti, alle seguenti condizioni:

1) è necessario che tutti coloro che vogliono aderire al nostro contratto collettivo utilizzino al momento dell’assunzione della colf o della badante la lettera di assunzione sottoriportata. Copia di tale lettera dovrà essere inviata, debitamente compilata con i codici fiscali delle parti, alla sede di EBILCOBA a mezzo fax al numero 064746062. In ogni caso è indispensabile che i dati anagrafici (nome, cognome e codice fiscale) delle parti che hanno sottoscritto il contratto di assunzione, aderendo al nostro Contratto Collettivo, siano inviati alla sede EBILCOBA;
2) per coloro che intendono aderire al nostro contratto collettivo è facoltativo iscriversi alle rispettive associazioni che comunque sono libere di promuovere e di svolgere, come forma di autofinanziamento, il servizio delle buste paga a prezzi concorrenziali. 
Occorre in ogni caso utilizzare, per l’assunzione secondo il CCNL, il sottoriportato fac-simile di assunzione
ASSUNZIONE CON CCNL COLF E BADANTI

 ARPE – FEDERPROPRIETA’ CONFAPPI – UPPI - CONFSAL
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Gentile Signora


Via Barberini, 29 – 00187 Roma

www.edilcoba.it
Con la presente, Le comunichiamo la Sua assunzione alle nostre dipendenze a decorrere dal …….

con la qualifica di ………. al livello …….. del vigente CCNL COLF E BADANTI ARPE – FEDERPROPRIETA’ – CONFAPPI – UPPI – CONFSAL per la disciplina del lavoro domestico.

Il rapporto di lavoro che si andrà a costituire sarà a tempo …………… e la Sua prestazione lavorativa viene concordata in ………… ore settimanali.

La distribuzione dell’orario contrattuale individuale di lavoro è ripartito su ……… giorni lavorativi settimanali per le giornate dal ……………. al ……………….

La Sua assunzione definitiva è comunque subordinata ad un periodo di prova di 15 giorni, durante il quale ciascuna delle parti contraenti, in conformità di quanto previsto dall’art. 9 del predetto contratto di categoria, potrà recedere dal rapporto, in qualsiasi momento, senza obbligo di alcun preavviso né di corresponsione di indennità sostitutiva. 

Le Sue mansioni proprie del predetto livello di inquadramento consisteranno, in particolare, nella qualifica …………………

La Sua retribuzione mensile sarà quella prevista dal citato CCNL COLF E BADANTI ARPE – FEDERPROPRIETA’ – CONFAPPI – UPPI – CONFSAL in relazione alla qualifica attribuita e commisurata alle ore di lavoro effettivamente prestate e, in particolare, al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali, risulta così articolata:

- Paga base € ……………………..

Resta inteso che il Suo particolare orario di lavoro inciderà, proporzionalmente, sulla determinazione di tutti gli altri elementi o istituti di trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL quali ferie, festività, mensilità aggiuntive, permessi.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente, il Suo rapporto di lavoro sarà regolato dalla vigente regolamentazione collettiva più volte sopra richiamata e, in via suppletiva, dalle altre disposizioni legislative in materia di lavoro dipendente.

Nell’augurarLe una proficua e fattiva collaborazione, La invito a volermi restituire, debitamente firmata per accettazione dell’intero contenuto, l’allegata copia della presente.

__________________________________



_____________________

Per ricevuta ed accettazione – il lavoratore



il datore di lavoro

C. F. ______________________________



C.F. _________________

Milano, ________________________

N.B. Copia o fotocopia della presente, va inviata all’Ebilcoba, via S. Nicola da Talentino, 21 – 00187 Roma e al Commissariato o Distretto della Polizia di Stato competente per territorio.
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COSTO DEL SERVIZIO





Il costo del servizio è quello di cui alla sotto riportata distinta:





1) tessera associativa Casaconsum € 0,10


2) cedolino mensile € 180


3) bollettino contributi Inps trimestrale € 60,00


4) certificazione dei compensi annui sostitutivo del mod. CUD € 25,00


5) calcolo TFR € 25,00


6) pratica assunzione € 30,00


7) pratica cessazione € 30,00





Per i necessari contatti, si prega di contattare Casaconsum c/o Confappi di Milano ai seguenti numeri telefonici e di fax:


Confappi Milano


Via Ruggero di Lauria n. 9


tel. 0233105242 e fax 02/316641 
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