In data 17/09/2009 le parti

NOTIZIA PER IL SITO

RINNOVO PARTE ECONOMICA DEL CCNL PORTIERI CONFAPPI/CONFSAL

ARPE FEDERPROPRIETA’, CONFAFPPI, UPPI, CONFSAL,
CONFSAL FISALS, FESICA CONFSAL stipulanti il C.C.N.L. per i dipendenti da proprietari di
fabbricati dell"1.1.2004, si sono riunite per procedere al rinnovo della parte economica del contratto
collettivo, stabilendo nuovi minimi contrattuali come da tabella che di seguito viene riportata.

I nuovi minimi contrattuali saranno applicati a far data dal 1/07/2009 sino al 30/06/2010.

Il suddetto contratto di lavoro nelle sue previsioni contrattuali continua a tutelare sia le esigenze
del datore dilavoro che del lavoratore in particolare nella previsione dell'istituto della reperibilita
dei portieri che hanno l'uso dell’ alloggio e 1'obbligo di dimora abituale, nell'adeguamento dell’
orario di lavoro alle Direttive Comunitarie, con I'introduzione di nuove mansioni quali il ritiro e

la distribuzione della corrispondenza edilavori di giardinaggio ordinario.

INDENNITA A CARATTERE NAZIONALE

Portieri con profili professionali «A» TABELLA A
(valori mensili)
Dal 1/7/2008 Dal 1/7/2009
con no con no
pulizie | pulizie | pulizie | pulizie
Euro Euro Euro Euro

Salario unico minimo nazionale conglobato 1.036,00 931,00 | 1.063,00 | 955,00
Indennita supplementari ‘
- per ogni 10 vani catastali o frazione superiore 0,82 0,77 0,84 0,79

a 5 (oltre i 50 vani)
- per ogni ascensore o montacarichi 2,21 1,94 2,27 1,99
- per ogni scala oltre la prima 2,73 2,47 2,80 2,53

....................... 2,21 1,68 2,27 1,72
- per impianto citofonico con centralino

interfono 2,73 2,20 2,80 2,26
- appartamenti destinati esclusivamente ad uso

ufficio, ambulatorio, pensione, ecc. per ogni

appartamento 3,31 -— 3,40 ———
- indennitd pulizia scala: per ogni piano (1) a 2,21 - 2,27 —-

partire dal 6° compreso '
- per pulizia cortili e/o spazi anche a verde e/o

piani pilotys: per superfici superiori a mq. 2,21 - 2,27 -

300, ogni 50 mq. o frazione superiore a mq. 25
- per innaffiamento spazi verde(2): per

superfici superiori a mq. 100, ogni 50 mq. o 0,50 0,50 0,50 0,50

frazione superiore a mgq. 25

................................... 2,21 2,21 2,27 2,27
- per servizio di esazione (valore percentuale




sulle somme riscosse)
interventi per ascensore (per ogni intervento)

per la conduzione delle caldaie di
riscaldamento a carbone, limitatamente al
periodo di accensione {3) - (4)

per la conduzione degli impianti di
riscaldamento e condizionamento a gasolio,
limitatamente al periodo di accensione (3) -
) s

per la conduzione degli impianti di
riscaldamento e condizionamento a gas,
limitatamente al periodo di accensione (3) -
4)
indennita ritiro raccomandate: per ogni unita
immobiliare ad uso non abitativo

-----------------------
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Note
(1} I numero dei piani € calcolato sommando quelli relativi a tutte le scale ad esclusione degli

androni e del piano cantine

(2} Nell'ipotesi di innaffiamento con mezzi elettrici o meccanici gli importi di cui sopra sono

ridotti del 50 %

(3) Nel caso di esistenza di due caldaie installate nello stesso locale, se entrambe funzionanti, i

valori di cui sopra sono complessivamente aumentati del 50 %

{4) Nel caso di esistenza di una o piu caldaie, anche se in locali diversi, per la sola produzione
di acqua calda, quando non sia in funzione la caldaia per il riscaldamento, I'indennita per la

conduzione delle medesime & di € 13,50

_ TABELLA B
LAVORATORI CON PROFILI PROFESSIONALI «B»
Paga oraria minima «B1» «B2» «B3» «Bd» «B5»
nazionale conglobata EURO EURO EURO EUROQ EURO
Dal 1° luglio 2008 6,62 6,30 6,30 5,78 5,46
Dal 1° luglio 2009 6,80 6,46 6,46 5,93 5,60
‘ TABELLA C
LAVORATORI CON PROFILI PROESSIONALI «C>»
Stipendio mensile unico «Cl» «C2» «C3» «Cd»
minimo nazionale EURO EURO EURO EURO
Dal 1° luglio 2008 1.664,20 1.528,52 1.340,90 1.128,90
Dal 1° luglio 2009 1.706,80 1.567,65 1.375,23 1.157,80




